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Prot. n®A5 1 /7 1AM

Palermo, i 43| im/l faz!

Ai Dipendenti
“Palermo Energia S.p.A.”

OGGETTO: Disciplina sui congedi ordinari, permessi, recuperi dei ritardi del personale .

St comunica a turto il personale che a decorrere dal 1° Gennaio 2015 non saranno pit concessi
congedi ordiari ( ferie ) in sanatoria , si torna a ribadire altrest che le richieste di congedo ordinario
(ferie) devono pervenire all'ufficio del personale almeno § giomni prima della dara di fruizione, sara cura
dell'ufficio comunicare al dipendente Pesito della richiesta.

Le richieste di ferie nonché permessi, tendenti a sanare eventuali mancanze per qualsivoglia
MOtIVO Non saranno prese in considerazione e quindi rtenute nulle,

I giomi di congedo ordinaric (ferie) richiesti in extremis saranno concessi solo per compravate
situazioni di eccezionalita,

Le richieste di permesso saranno valutate e quindi esitate compatibilmente con le esigenze di
servizio.

A wutt coloro 1 quali non si atterranno alle disposizion: si applicheranno le procedure del CCNL
e della L. 300/70 art. 7.

Si comunica inoftre che al fine di regotamentare modi ¢ tempi di recupero dei ritardi del
personale non derivanii dalla flessibilid dellorario di servizio e per i quali & prevista la possibilitd di
recupero nella medesima giomata, si porta a conoscenza che con decorrenza dalla data della presente, il
personale dovra effettuare il recupero delleventuale difetto orario, eccedente la flessibilitd, come di
segulto apertato:

* settore terziatio — full - time: entro | trenta minut di ritardo, nellambito della stessa giornata;
oltre i trenta minuti di ritardo, entro il mese di competenza.

* settore terziario part - time - (ex pulimento): entro i quindici minuci di ritardo, i giomo
successivo anticipando il proprio oraro di servizio, oltre 1 quindici minur entro il mese di
competenza anticipando sempre Ul propno orarie di servizio.
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Si precisa inoltre che per i dipendent i quali, per particolari esigenze di servizio si
trovassero nell'impossibilitd di recuperare il ritardo nel mese di competenza, POLIanne recuperare
entro il mese successivo, previa autorizzazione del responsabile del servizio.

Esigenze particolari diverse dal servizio i dipendenti possono rappresentatle alla
Direzione Generale che valuteta caso per caso.

Resta comunque confermato che la mancata effettuazione dei recuperl nel termini
stabiliti, comporta Papplicazione delle sanzion: di cui allart. 7 della richiamata circolare che
disciplina il sistema di rilevazione delle presenze.
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