
MODELLO DI DICHIARAZIONE DI ASSENZA / SUSSISTENZA DI 

CONFLITTO DI INTERESSE 

(ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990, dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e del D.P.R. 62/2013) 

 

UFFICIO DI CONTABILITÀ FISCALE 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________, 

nato/a a ______________________________________ il /_____________/__________, 

codice fiscale ______________________________________________________________, 

in qualità di _______________________________________________________________, 

in servizio presso ___________________________________________________________, 

CONSAPEVOLE 

delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 

dichiarazioni mendaci, 

VISTI: 

• l’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 (obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi); 

• l’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 (incompatibilità e incarichi extraistituzionali); 

• il D.P.R. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici), in particolare 

gli artt. 6 e 7; 

• il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2026-

2028 

DICHIARA 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

☐ di non trovarsi in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi, diretto o 

indiretto, rispetto alle attività e ai procedimenti assegnati; 

☐ di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi (anche potenziale), come di seguito 

specificato: 

 

DICHIARA ALTRESÌ: 

− di non avere interessi personali, finanziari o professionali che possano interferire con 

l’imparzialità dell’azione amministrativa; 

☐ di non avere rapporti di parentela, affinità entro il secondo grado, convivenza o 

frequentazione abituale con soggetti coinvolti nei procedimenti di competenza; 

☐ di avere i seguenti rapporti rilevanti (specificare): 



 

☐ di non svolgere incarichi o attività esterne in potenziale conflitto di interesse; 

☐ di svolgere i seguenti incarichi/attività (specificare): 

 

SI IMPEGNA 

− a comunicare tempestivamente al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (RPCT) e al proprio Responsabile eventuali situazioni di conflitto di interessi 

sopravvenute; 

− ad astenersi dallo svolgimento delle attività in caso di conflitto, ai sensi della normativa 

vigente; 

DICHIARA INFINE 

di aver preso visione del Codice di comportamento della Società e delle disposizioni interne in 

materia di anticorruzione e trasparenza. 

 

 

 

 

Luogo e data: __________________________ 

Firma: ________________________________ 

 


