DIREZIONE GENERALE
UFFICIO CONTROLLO INTERNO

PALERMO ENERGIA S.P.A
PROSPETTO TASSO DI ASSENZA ANNO 2023

PROSPETTO TASSO DI ASSENZA ANNO 2023
TIPOLOGIA DI ASSENZA ORE DI ASSENZA PERCENTUALE
Assemblee Sindacali 0 0
Permessi Sindacali 463 0,9
Congedo Matrimoniale 0 0
Malattia 11.758 23,9
Ferie 16.647 33,8
Infortunio 30 0,07
Permessi Retribuiti 12.954 26,3
Congedo Parentale Y 1,03
Congedo Straordinario 718 1,4
Donazione Sangue 123 0,4
Permessi Elettorali 0 0
Permessi Studio 0 0
Permessi Lutto 469 0,9
Permessi L.104/92 5.465 11,3
Totale 49.159 100%

1.877 numero totale ore da calendario dal 01/01/2023 al 31/12/2023

1.877 X il numero totale dei dipendenti 1.877 x 118 = 221.486

TASSO DI ASSENZA= 22,19 %
TASSO DI PRESENZA= 77,81%



RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL TASSO DI ASSENZA IN ORE
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RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA IN
PERCENTUALE
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