TASSO DI PRESENZA/ASSENZA DEL PERSONALE

Tasso percentuale 2025

Numero Totale ore Totale tasso
dipendenti lavorative ore di assenza
contrattuali assenza | (B/A)*100
(A) (B)
117 239188 192 0,080%

Nel calcolo dell'assenteismo vanno generalmente escluse le assenze legittime e giustificate, come ferie, permessi retribuiti (es.
Legge 104, congedi), malattia certificata, infortuni sul lavoro, e congedi parentali, perché sono diritti riconosciuti e non indicano un
abuso; sono invece da considerare quelle illegittime o tattiche (es. assenze ingiustificate o sfruttamento dei permessi), che
segnalano problemi di motivazione, clima aziendale o stress, e che si rilevano monitorando le assenze "atipiche" (es. spesso il lunedi o

il venerdi) tramite software HR o fogli presenze.
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