AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

PER L’ASSUNZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI CON UTILIZZO A TEMPO PIENO CON
QUALIFICAZIONE TECNICA, OPERATIVA E AMMINISTRATIVA PER I POLI TURISTICI MONTANI

Selezione per n. 3 Capi Servizio

1. Oggetto e natura della selezione
La Societa Palermo Energia S.p.A. (di seguito anche I'Ente) & una Societa a totale partecipazione pubblica in fouse
providing della Citta Metropolitana di Palermo con Sede Legale in Via Maqueda 100. La Societa ha per oggetto
sociale le attivita relative al nsparmio energetico, al controllo e verifica degli impianti termici, nonché all’accertamento
delle violazion: di cui alla Legge 9 gennaio 1991, n.10, al DP.R. 26 agosto 1993 n. 412 ed al DP.R. 21 dicembre 1999
n. 551.

L’Ente, avvisa che ¢ indetta una selezione per l'assunzione a tempo indeterminato di tre dipendenti a tempo
pieno (40 ore setimanaly), nel profilo professionale di Capo Servizio per i servizi di trasporto pubblico effetruati
mediante i seguenti impianti siti 1n localita Piano Battaglia nel comune di Petralia Sottana in provincia di Palermo:

= funivia monofune con veicoli a collegamento permanente, categoria B2 (D.M. 18 febbraio 2011), denominata WMO03 —
Seggiovia biposto ad ammorsamento fisso dei veicoli - “Maufara (1563,30 m— 1833,00 m s.bm.)”

- seiovia, categoria C, (D.M. 18 febbraio 2011), denominata WS14 — Sciovia a fune alta - “Mufaretta (1562,70 m —
1640,70 m s.l.m.)”.

La procedura selettiva si svolge nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita di cui alla Legge
241/90.

I1 presente avviso € nivolto a candidati dell'uno e dellaltro sesso, e la procedura selettiva sara condotta nel
nispetto de criter di parita e non discriminazione, ai sensi della vigente normativa.

2. Profilo professionale ricercato
Il candidato dovra svolgere le mansioni di Capo Servizio presso gl impianti descritti al paragrafo 1 nel rispetto del
D.D. Ministero Infrastrutture e Trasporti 17 settembre 2014 n. 288 e dell’art. 9 del D.P.R. 753/80.

In particolare, il capo servizio, per tutto quanto concerne lo svolgimento delle proprie mansioni relative sia
all'esercizio che alla manutenzione dellimpianto e riguardanti la sicurezza e la regolanta geﬂ’esercizio, deve operare
osservando le disposizioni contenute nel Regolamento di Esercizio, nel manuaﬁe uso e manutenzione (M.UM) e
secondo le direttive e le istruzioni impartite da% Direttore di Esercizio.

Egli esercita il controllo dell'impianto anche vigilando sul personale a lui sottoposto ed interviene di propria iniziativa
nel caso di situazioni particolary, integrando le disposiziont ricevute con ladozione degli opportuni provvedimenti atti
a garantire o ripristinare la sicurezza e la regolarita dell'esercizio.

Sotto la sua diretta responsabilita si svolge ?’attivité operativa corrente sia di esercizio che di manutenzione.

In particolare, il Capo Servizio:

' effettua i controlli periodici di sua competenza e verifica leffettuazione di quelli di competenza del macchinista e degli
agenti, nel rispetto del Mannale di Uso e Manutenzione ¢ del Registro di Controllo e Manutenzione, compilando i
relative documenti e controllando la regolare tennta del Registro giornale;

¢ ristede durante il servizzo in prossimita dellimpianto ed é commngue in ogni momento prontamente reperibile anche a
me30 di collegamento telefonico o radiotelefonico e poter raggiungere 'impianto entro un lempo massino di 30 minuts;
. stabilisce i compiti del personale addetto al servizio, ne controlla lattivita, il corvetto comportamento verso il pubblico,

Vefficienza, i rispetto dei turni, la presenza sul lavoro e ne cura if costante aggiornamento professionale. Per comprovati
molivi pud proporre al diretiore di esercizio 'esonero dalle mansiont di personale non ritenuto idoneo;

’ cura la disponibilita del personale wecessario in conformita al regolamento di esercizio ed alle disposizioni del direttore di
eserizio;

. citra che venga esposto nella cabina di comando delle stazgoni un elenco con le mansions ¢ gli obblighi dell'agente addetto
alla stazione;

. vieta il trasporto di persone o di cose, se a suo gindizio, possono pregindicare la sicurezza o la regolarita dell'eservizio;

s vigila sul comportamento del personale che svolge apprendistato sull'impianto;

. vigila sull'osservanza dell'orario di servizio approvato;

. eservita il controlly sull impianto e sul regolare traffico dei viaggiatori;

' esercita la vigilanza sull attivita e sul corvetto comportamento del personale nei confronti dei viaggiators;



cura la regolare compilazione del "Registro giornale” per la parte di sua competenza e e versfica la corretta compilasione
di competenza del personale a lui sottopoito;
cura g regolare compilazione del Registro di Controlly e Manutenzione;

verifica la verbalizzazione delle prove ¢ verifiche giornaliere esegnite dal macchinista e daglt agenti, apponendo la propria

firma negli spazz predispostiy

cura efficienza ¢ la disponibilita delle attrezzature e la praticabilita del sentiero per effettuare il soccorso in linea e
presenzia alle operaziont di socorso simulato realizzate dal personale dell'ente specializzato convenzionato e incaricato
dall’eservente;

cira Leffettuazione di tutte le aperazioni di manutenzione ordinaria e straordinaria che si rendano necessarie in relazione
allo stato dell'impianto ¢ comungue quelle contenute nel manuale di uso e manntenzione fornito dal cosirutiore nonche
quelle eventualmente richieste dal direttore di esercizio;

effettua regolarmente ¢ controlli visivi sullo stato delle fini;

risponde della conservazione dei materiali i nso, di scorta, di ricambio e dei mesi di protesione antinfortuniitica e
comunica all'esercente e al direttore di eservizio lelenco dei matersali di consumo ¢ di ricambio necessari per lesercizio ¢ la
manulenzione;

segnala tempestivamente al direttore di esercizio ed allesercente eventuali guasti, difetti o anormalita dell impianto, alls
scopo di ottenere le relative disposiziont;

commnica fempestivamente all'esercente ¢ al direttore di eservizio ghi incidenti che st vertficano durante lesercizio e fornisce
gi elements necessart per le comunicazioni che ['esercente ed il direttore di eservizio devon inviare agli Uffici competenti
secondo le loro competenze;

assume tutfe le iniiative atte a garantire la sicuresza dell'esercizio in caso di condizioni atmosferiche avverse o eventi
particolari. Nel caso di eventi o di anormalita che comprometiano la sicurezza del servizpo, sospende l'eservizio dandone
immediata notizia all'esercente ¢ al diretlore di eserizto, annotando sul "Registro giornale" l'evento e, se possibile, la
cansa aceertata. Nel caso in oni limpianto sia proveisto di P.LS.T.E. efo di P.LD. AV, pone in atto quanto in essi
previsto, a seguito dell indicazzone di chinsura ricevnta da parte del responsabile dei piani stessi;

adatta tutte le misure di sicurezza previste dalle norme per la prevenzione degli infortuni. 1/ capo servizzo é un preposto ai
senst del D.Lgs. 81/2008 ¢ ss.mm.i.

rende edotto i personale dei risehi specifici cui esso ¢ espasto, portando a conoscenza del medesimo le norme essensiali di
p!‘é’.’;’r?]’!{[ﬂ!fﬂ,'

dispone ed esige che il personale osservi le norme di sicuresa ed st ¢ dispositivi di prolezione messi a disposizione;
provvedere a che i locali di servizio, I fabbricati, le adiacenze delle staziont, ec. siano sempre puliti, in ordine, sgombrati
dal superflno;

cura che il sentiero fraciiato sotto limpianto per il recupero dei viaggiatori, sia tenuto sgombro da ostacoli e reso
percorribile agevolmente anche durante la stagione invernale;

cura la buona conservazione delle recinzioni ¢ dei dispositivi di chinsura delle banchine di imbaro e sharco;

¢ responsabile dei dispositivi di parsializzazione ed eschusione. Sigilla con appoiita pinga fennta unicamente in sia
custodia, le chiavi ed i commutatori di esclusione dei cireuiti di sicnresza. A lni ¢ demandata in caso di comprovata
necessita leventuale disigillatura di detti circuiti o la possibilita di antorizzare il macchinista ad effettuarla, di tale
aperazione dovrd essere dala preventiva motivazione scritta nel "libro giornale’;

prechude il trasporto di persone o di cose che a s gindizto possano pregindicare la sicuresza ¢ la regolarita dell'esercizio;
propone, per labilitazione a cura del Direttore dell'esercizio, i macchinisti e gt agenti verificandone il possesso delle
competensze necessarie all espletamento delle mansioni loro affidate;

cura la manntenzione ¢ la dishcazione della seqnaletica relativa all'esercizio in stazione ed in linea, dell'attreszatira
antincendio e di pronto soccorso

assiste il Direttore dell'eservizio nell'addestramento ed aggiornamento del personale e durante le ispesioni periodiche.

svolge le ulteriori mansiont specifiche previste nel Regolamento di Esercizio;

provvede a che vengano depositati, presso la sede dellesercente, gli oggetti rinveniti nelle stazioni o lungo la linea.

3. Qualifiche e titoli essenziali di natura professionale per 'accesso alla selezione (“requisiti
professionali”)

I candidato, ai sensi del D.D. Ministero Infrastrutture e Trasporti 17 settembre 2014 n. 288, deve possedere il
patentino o 1 patentini di idoneita, in corso di validita, per I'espletamento delle funzioni di capo servizio negli impianti
di categoria B2 (D.M. 18 febbraio 2011) e negli impianti di categoria C (D.M. 18 febbraio 2011). Il singolo patentino

Inoltre, st nchiede che il candidato:

dimostri di aver svolto la funzione di Capo Servizio per almeno una stagione innevata e/0 almeno una
stagione non innevata in impianti di categoria B2 ed in impianti di categoria C ovvero di avere svolto la
funzione di Macchinista per almeno due stagioni innevate e/o almeno due stagioni non innevate in impianti
dicategoria B2 e G

sia in possesso della qualifica di "Addetto al lavoro verticale con Funi - Rocciatore modulo base + modulo



Si riterranno qualificanti anche se non vincolant, il possesso dei seguenti attestati di qualifica:

y qualifica disciatore;

. patenti 0 qualsiasi certificazione pertinente al’ambito montano come:
O esperienze come operatori su mezzi battipista;
0 esperienze come operatore su motoslita.

Infine, essendo gli impianti di Piano Battaglia “isolati” e non essendo possibile raggiungere entro 30 minuti (del D.D.
Ministero Infrastrutture e Trasporti 17 settembre 2014 n. 288) impianti gestiti da altri esercenti, il candidato non
potra svolgere le funzioni previste per altri Esercentl.

Per tutte le mansioni e posizioni sopra indicate:

» le abilitazioni professionali possono essere prodotte anche in copia o fotocopia semplice;
. i titoli di studio e le attestazioni di precedenti esperienze lavorative Fossono essere Elrodotte nella forma
delPautocertificazione tramite compilazione degli appositi spazi nel modello di richiesta di assunzione.

Saranno ptese in considerazione solamente le esperienze maturate nell'ultimo decennio;

. i contenuti dichiarati concorreranno alla valutazione secondo 1 criteri pubblicati, con la riserva di ogni
azione di legge in caso di conclamata assenza dei requisiti dichiarati. E gcoltﬁ della Palermo Energia spa
richiedere a1 soggetti selezionati per l'assunzione la produzione di:

o documentazione comprovante l'esperienza acquisita e 1 titoli maturaty;
o qualsiasi ulteriore documentazione utile alla certificazione dei requisiti generali e professionali

pena l'esclusione dall’elenco degli idonei all'assunzione di chi non adempia alla richiesta o la cut documentazione
prodotta non fosse corrispondente a quanto dichiarato nella domanda.

4. Qualifiche e titoli essenziali di natura generale e civile per 'accesso alla selezione
[ candidati devono essere, inoltre, in possesso dei seguenti “requisiti generali”:

2) cittadinanza italiana: possono altresi partecipare tutti 1 soggetti che rientrano nelle condizioni stabilite
dallart. 38 del d.lgs. 165/2001 e del D.P.CM. n. 174 55 7 febbraio 1994, purché in possesso di
adeguata conoscenza della lingua italiana, che sard verficato nel corso dell’eventuale colloquio orale.
Per%’uassunzione alle mansioni di “Capo Servizio” di impianti di risalita in servizio pubblico ¢ necessario
possedere la cittadinanza di uno Stato membro della Comunita Europea a norma del D.D. Ministero
Infrastrutture e Trasporti 17 settembre 2014 n. 288;

b) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e gli altri soggetti di cui all’art. 38 del d.lgs. 165/2001
devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed essere in
possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza rtaliana, di tutti 1 requisiti previsti per 1
cittadini della Repubblica Italiana;

C eta non inferiore a ventuno anni e non superiore a sessantasette;
godimento dei diritti civili e politici. Non possono essere ammessi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo, noncheé coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso
una pubblica amministrazione per persistente msufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati per

justa causa o per giustificato motivo oggettivo da pubblica amministrazione, ovvero siano stati
gichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero siano stati collocati a riposo ai sensi della
legge 24 maggio 1970, n. 336 e s.m.i, nonche abbiano usufruito del collocamento a riposo ai sensi del
DPR 30 giugno 1972, n. 748;

e) idoneita %isica all'impiego. L'Ente ha facolta di sottoporre a visita medica preassuntiva il candidato cut
intende affidare I'incarico, per verificare Iidoneita fisica allo svolgimento delle specifiche mansion: il cui
espletamento costituisce parte dell'incarico;

f) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

g) assenza di condanne penali per reati che impediscono, ai sensi della vigente normativa, la costituzione
di un rapporto di implego con una amministrazione pubblica;

h) lassolvimento dell’oEbhgo scolastico vigente per legge nel periodo di formazione del singolo candidato.
Tuttd 1 “requisiti professionali soggetuvi” e 1 “requisiti generali” sopra elencati (detti di seguito anche “i requisiti”)
devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda prevista dal presente avviso,
nonché al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

5. Criteri di selezione e chiamata

erienza professionale (su base dell’autodichiarazione
La selezione delle candidature avverra, in un primo momento, mediante Panalisi dei contenuti delle domande
pervenute, della relativa documentazione e I'attnbuzione ai candidati di un punteggio - come da specifica Tabella
allegata alla presente (AL 2).




Punteggio attribuito in base a colloquio o scheda di valutazione

I colloqui riguarderanno il numero di candidati che hanno superato la preselezione.

Secondo la valutazione potranno essere sentiti per il colloquio orale candidati anche in numero superiore, al fine di
disporre di graduatorie adeguate alle possibili necessita stagionali.

Punteggio finale complessivamente attribuito e formazione delle graduatorie - Graduatoria dei candidati.
Al candidati ¢ quindi artribuito dalla Commissione esaminatrice il punteggio finale come somma del punteggio
riconosciuto ai titoli e allesperienza professionale valutati su base documentale, e quello risultante dal colloquio
individuale o dalle schede mdividuaE di valutazione per i candidati che abbiano prestato servizio in penodi
precedenti. A parita di punteggio complessivo ottenuto sara data la precedenza a coloro che hanno un punteggio
superiore nelle referenze relative all'esperienza lavorativa e, ove ancora necessario, al candidato con eta inferore.

Contenuti del contratto individuale

Il personale da assumere sara inquadrato nell'ambito del CCNL addetti impianti a fune, nel livello contrattuale
appropriato alla mansione in esso definito, con data inizio del rapporto di lavoro in funzione della necessita
manifestata dall’Ente, determinata dalla programmazione dei servizi stagionali al pubblico (esercizio impianti), dalla
programmazione delle lavorazioni tecnicﬁe er manutenzione impianti e relative infrastrutture) e dai piani di lavoro
degl uffici.

La specificita della posizione ricercata é evidenziata dai parametri contrattuali comprendenti la flessibilita dell'orario
di lavoro che prevede, nelle mansioni a carattere funiviario, orari in regime diurno-notturno e festivo.

Sara cura e obbligo del diliendente con dimora in localita distante dalla sede di lavoro, assicurarsi la disponibilita di
alloggio a proprie spese nella localita prescelta in modo da rispettare gli orari di lavoro e 1 turni di servizio.

6. Criter di selezione e chiamata
I candidati dovranno far pervenire a:

Palermo energia S.p.A.

Sede legale: Via Maqueda n. 100 | 90134 Palermo

Utfici: Via Roma n. 19 | 90133 Palermo

C.CLA.A. di Palermo R.E.A. 225525 | CF. - P.I. e N. Iscrizione R.I. di Palermo 04939480820
tel +39 091 6171426 | fax +39 091 6718273 | pec palermoenergiaspa@pec.it

entro il termine perentorio delle ote 13.00 del giorno 05.10.2022 (15 giorni dalla data di pubblicazione del
bando) la domanda di assunzione, secondo il modello presente nel bando scaricabile dal sito
http://www.palermoenergiaspa.it/ alla Sezione AVVISI nella quale dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del DPR
445/2000, nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, indirizzo e- mail, eventuale indinzzo
PEC, il possesso dei requisiti professionali soggettivi e quelli generali di cui ai punti 3 e 4 del presente avviso e alla
quale dovranno allegare copia della carta di identita.

Vista P'attuale situazione pandemica, chiediamo di prediligere invio telematico (da pec alla casella di
posta certificata della Palermo Energia: palermoenergiaspa@pec.it). E consentito I'invio della candidatura
tramite raccomandata a/r all'indirizzo della sede operativa della Soc. Palermo Energia S.p.A. in via Roma
n. 19 = 90133 Palermo (PA) e si specifica che non fara fede il timbro postale accettante, con la dicitura
“Partecipazione Avviso pubblico per Ia manifestazione di interesse per I'assunzione di figure professionali
con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa per I poli turistici montani — selezione n.3 CAPI
SERVIZIO”.

Al fine di procedere alla corretta valutazione di titoli e competenze auto dichiarati dai candidati, Palermo Energia spa
ha predisposto un apposito modello di domanda di partecipazione.
Il modello deve essere compilato in maniera accurata e completa specificando fra l'altro:

s lindirizzo di dimora e contatti di reperibilita.

E facolta del candidato proporre il proprio Curriculum Vitae completo che sara eventualmente considerato a
supporto delle valutazioni oggettive /0 ulterior attestati.

L’Ente, moltre, st riserva di non assumere alcun candidato o di assumere candidati in numero anche diverso
tispetto a quanto programmato, indipendentemente dall’esito e dalla consistenza della graduatoria finale, essendo
la programmazione operativa (e qu.indlij le relative esigenze di impegno di risorse) condizionata dai calendari di
servizio approvati dalla Giunta Regionale e dalla aleatoneta della programmazione operativa di periodo.

La documentazione pervenuta sara analizzata e valutata nel rispetto dei criteri di cui al presente avviso di selezione e
del diritto alla privacy.



Come previsto dalla vigente normativa la “commissione” esaminatrice verra nominata dall Amministratore Unico
Dott. Antonio Tomaselli, nel rispetto dei principi di cui all'art.35, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

[ giudizi e i punteggi di menito riguardanti gli attestati, la qualitd delle referenze, il valore delle esperienze e
I'importanza dei fattori distintivi propri del ruo%o da ricoprire sono assegnati dalla Commissione (come specificati
nel separato Allegato 2).

St specifica che comunicazioni, data di eventuali selezioni e graduatorie saranno pubblicate esclusivamente sul sito
della Palermo Energia SpA ed hanno valore di noifica.

Si allega un Modello di Domanda esemplificativo (Allegato 1).

7. Pubblicita e informazione
L'Avviso di selezione e la relativa modulistica per la partecipazione alla selezione sono pubblicati sul sito intemet
della Palermo Energia spa.
All'esito della selezione sara data idonea pubblicita come disposto dall’Art. 16 comma d) della Legge 190/2012.

8. Disposizioni finali e trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento n. 679/2016 (RGDP), si informa che il trattamento dei dati personali forniti o
comunque acquisiti ¢ finalizzato alla gestione della procedura selettiva nonché all'eventuale procedimento di nomina
ed avverra con l'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.
Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini dell'ammissione alla procedura selettiva.
[ dati dei candidati non saranno comunicati a terzi e diffusi ad altrl soggetti pubblici o privati se non per quanto sia
previsto da norme di legge nazionale o dellUnione europea o risultino comunque necessani per lo svofgimento delle
funzioni istituzionali o per nilevanti finalita di interesse pubblico.
Il trattamento riguarda anche dati sensibili e giudiziari e sara effettuato ai sensi della normativa vigente.
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento della procedura. Successivamente i dati saranno
conservati in conformuta alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.,
All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento n. 679/2016 (RGDPR) ¢, in
particolare, il diritto ad accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, laggiornamento e la cancellazione,
nonché di opporsi al trattamento degli stessi. Questi diritti possono essere esercitati presentando istanza al
Responsabile della protezione dei dati presso 'Ente, verificando il suo indinizzo mail sul sito web istituzionale. II
titolare del trattamento ¢ la Palermo Energia S.p.A..
Si precisa che il presente avviso non costituisce un invito a partecipare alla gara, ma unicamente la richiesta a

ifestare interesse per il servizio di cui trattasi; pertanto, le manifestazioni di interesse non vincolano in alcun
modo 'Amministrazione né comportano per i richiedenti alcun diritto in ordine alleventuale assegnazione dello

stesso.

L’Amministratore Unico
Dott. Antonio Tonra 1




