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REGISTRO DELIBERE
AMMINISTRATORE UNICO
N. 9 DEL 13/05/2026

Deliberazione dell’Amministratore Unico

Delibera n. 9 del 13/05/2026

Oggetto: Approvazione del '"Regolamento Disciplinare Aziendale" e del "Regolamento per la
rilevazione delle presenze e gestione delle assenze del personale".

Visto:

Vista:

lo Statuto Sociale di Palermo Energia S.p.A.;

l'art. 2106 del Codice Civile in materia di sanzioni disciplinari e I’art. 7 della Legge n.
300/1970 (Statuto dei Lavoratori);

il D.Lgs. n. 165/2001, per quanto applicabile alle societa a controllo pubblico;

il D.Lgs. n. 24/2023 riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del
diritto dell'Unione e delle disposizioni normative nazionali (Whistleblowing);

I D.Lgs. n. 33/2013 relativo agli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e societa partecipate;

la Legge n. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione);

Richiamato:

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2026-2028
adottato dalla Societa, che prevede l'aggiornamento dei sistemi di controllo interno e delle
regole di condotta;

Considerata la necessita di uniformare le procedure di rilevazione delle presenze e di gestione delle
assenze (ferie, permessi, malattie) ai principi di efficienza e buon andamento, garantendo al contempo
la piena tracciabilita dei dati.

Considerato che:

con email del 10/05/2026 acquisita al prot. n. 02966 1 A 10 del 12/05/2026 il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RCPT), con istruttoria allegata alla
presente email, ha espresso un giudizio di coerenza di entrambi i regolamenti con il sistema di
prevenzione della corruzione e della trasparenza con il PTCPT 2026/2028, con i principi Anac
in materia di controlli interni, della tracciabilita e accountability organizzative, nonché con le
esigenze di monitoraggio con le aree a rischio connesse alla gestione del personale;

con nota prot.0499 T UP HR 01 del 12/05/2026 'ufficio ha trasmesso entrambi i regolamenti ai
fini della relativa approvazione;

& prioritario per la Societad dotarsi di un Regolamento Disciplinare che recepisca le novita
introdotte dal D.Lgs. 24/2023, assicurando che l'esercizio del potere disciplinare sia coerente
con le tutele previste per i segnalanti (whistleblowers) e che sanzioni eventuali atti ritorsivi;

il Regolamento presenze/assenze risponde alla finalita di prevenire condotte assenteistiche o

irregolarita nella gestione dell'orario di lavoro, in linea con le misure di contrasto alla
corruzione previste dal PTPCT 2026-2028.




Entrambi i regolamenti sono stati redatti nel rispetto del CCNL di categoria applicato al personale della
Palermo Energia S.p.A. '

L’ Amministratore Unico

In virth dei poteri previsti dal vigente statuto approvato dall’Assemblea straordinaria dei soci del
11/03/2020.

Delibera

Di approvare formalmente i seguenti documenti, allegati alla presente per farne parte
integrante e sostanziale:

Allegato A: Regolamento Disciplinare Aziendale;

Allegato B: Regolamento in materia di rilevazione delle presenze e gestione delle assenze
del persenale.

che i regolamenti siano portati a conoscenza di tutto il personale mediante affissione nella
bacheca aziendale e in formato digitale anche sul sito istituzionale della societa alla sezione
avvisi e comunicazione individuale;

che entrambi i regolamenti siano pubblicati sul sito istituzionale della Societa nella
sezione 'Societd Trasparemte”, sottosezione ''Disposizioni generali / Atti generali/
regolamenti', ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

Palermo li, 13/05/2026

Documenti allegati:

1.
2.

Allegato A; Regolamento Disciplinare Aziendale;
Allegato B: Regolamento in materia di rilevazione delle presenze e gestione delle assenze

del personale.
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