Deliberazione dell’ Amministratore Unico

n. 04 del 10/05/2024

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI - Avviso protocollo n. 0001525/1.a.01 del
23/02/2023 - per la copertura di n.5 posti operaio liv. 5° e n. 5 posti di operaio liv. 7°da assumere a
tempo indeterminato part-time presso la Palermo Energia S.p.a. — Integrazione compenso

Commissione esaminatrice.

Il Direttore Generale propone all’ Amministratore Unico di approvare la proposta di deliberazione,

trasmessa con comunicazione interna n® 000278 del 12/03/2024, di seguito riportata:

sotsbsgstat

Vista la delibera n.06 del 06.06.2023 dell’ Amministratore Unico, con la quale nomina i componenti

della commissione esaminatrice e i relativi compensi, di cui all'oggetto;

Visto il verbale della commussione esaminatrice, in data 24.01.2024 n.14, con il quale si rappresenta

un’istanza di richiesta per un aumento dei compensi spettanti a tutti i commissari interni/ esterni;

Considerato che 1 compensi deliberati sono risalenti al decreto dell Assessore regionale alla
Presidenza del 27 aprile 1995 (n GURS n. 40 del 5/08/1995), che fissa 1 compensi per i
commuissari di esami;

Tutto cio, visto e considerato il calendario di esami e le relative glornate, per lo svolgimento degli

orali e le ulteriori giornate di seduta che si susseguiranno per la formazione della graduatoria finale




per le assunzioni, con la presente, si propone una rivisitazione e una rimodulazione, dei compensi

spettanti previsti, per entrambe le commissioni, cosi come previsto dal Decreto del Presidente del

Consiglio dei Ministri 24 Aprile 2020, G.U n.225 del 10.02.2020, art.2.

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Presa visione della superiore proposta del Direttore Generale trasmessa in data 12/03/2024

In virti dei poteri previsti dal vigente Statuto della Societa, approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci
del 11 marzo 2020

DELIBERA

o che la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commussioni
esaminatrici, visto il protrarsi dello svolgimento delle prove orali e delle ulteriori sedute che si
susseguiranno per la formazione della graduatoria finale per le assunzioni di n® 5 Operai qualificati
di Livello 5° e di n.° 5 operai addetti al pulimento di livello 7°, verranno rideterminati ai sensi
dellart. 2 del DPCM 24 aprile 2020 come segue:

€ 2.000 di compenso onnicomprensivo al lordo delle ritenute di Legge per il presidente ed i componenti
presenti in ambedue le seleziony;

€ 1.500 di compenso onnicomprensivo al lordo delle ritenute di Legge per i componenti presenti in solo
una delle due selezion;

Il compenso onnicomprensivo al lordo delle ritenute di Legge per il segretario verbalizzante presente in
ambedue le selezioni sara pari al 60% del compenso previsto per il componente presente in ambedue le

selezioni.

e Dare mandato agli uffici competenti di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali.




Il presente atto sara acquisito al Repertorio delle Deliberazione dell’Amministratore Unico tenuto a cura
dell'Ufficio delibere dell’Area Amministrativa

L’Amministratore Unico
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ESTREMI PUBBLICAZIONE ALI’ALBO DELILA SOCIETA’

Siattesta che la presente deliberazionen. 04 del  10/05/2024

all’albo della Societa dal 10/05/2024 al  24/05/2024

é stata pubblicata

Palermo, i 10/05/2024




