Prot. n® OOOj(IJ 1\_-{ /U/8AC/09

Palermo, 1107/09/2023
A TUTTO IL PERSONALE

DIPENDENTE

SEDE

AVVISO

LOggeﬁa: Ricognizione interna per laffidamento dell’incarico per il servizio di Data Protection Officer - DPO

Visto il Testo Unico D.Lgs 175/2016 e s.m.ij;

Visto il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001 n.165;

Visto il Codice degli Appalti D.Lgs 50/2016 e s.m.ii;
Visto il Codice degli Appalti D.Lgs 36 del 31 Marzo 2023;
Visto 1l il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)», che introduce la figura del Responsabile dei dati personali (RDP) e in
particolare la sezione 4:

Articolo 37 - Designazione del responsabile della protezione dei dati
Articolo 38 - Posizione del responsabile della protezione dei dati
Articolo 39 - Compiti del responsabile della protezione dei dati

Viste le Linee-guida sui responsabili della protezione dei dati (RPD) Art. 29, il 13 dicembre 2016 -
Versione emendata e adottata in data 5 aprile 2017 - WP 243 rev.1, par. 3.5;

Visto che il predetto Regolamento prevede 'obbligo per il titolare o il responsabile del trattamento
di designare il Responsabile della protezione Dati «quando il trattamento ¢ effettuato da un’autorita
pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autorita giurisdizionali quando esercitano le loro
funzioni giurisdizionali» (art. 37, paragrafo 1, lett a);

Atteso che le predette disposizioni prevedono che il Responsabile della protezione Dati «pud

essere un dipendente del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento, oppute

assolvere i suoi compiti in base a un contratto di setvizi» (art. 37, paragrafo 6) e deve essere

individuato «in funzione delle qualita professionali, in particolare della conoscenza
specialistica della normativa e delle prassi in materia di protezione dei dati, e della capacita

di assolvere i compiti di cui alParticolo 39» (art. 37, paragrafo 5) e «il livello necessario di
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conoscenza specialistica dovrebbe essere determinato in base ai trattamenti di dati
effettuati e alla protezione richiesta per i dati personali trattati dal titolare del trattamento o
dal responsabile del trattamento» (considerando n. 97 del Regolamento generale sulla protezione

dei dati);

Considerato al fine dell’attuazione del Regolamento generale sulla protezione dei dati (RGPD), le
priorita operative indicate dal Garante privacy sono le seguenti:

a) designazione del Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPQ, Data Protection
Officer, art. 37-39);

b) istituzione del Registro delle attivita di trattamento (art.30);

c) notifica delle violazioni dei dati personali (“data breach”, art. 33 e 34) nonché la necessita
mettere in atto gli ulteriori elementi attuativi introdotti dal RGPD.

Visto che la Societa Palermo energia é tenuta alla designazione obbligatoria del RPD nei termini
previsti, rientrando nella fattispecie prevista dall’art. 37, par. 1, lett a) del RGPD ed ¢ tenuta ad
adempiere a quanto prescritto dal RGDP;

Considerato che si ritiene necessario espetire pteliminarmente una indagine interna per
verificare la disponibilita di personale idoneo ad assumere il suddetto incarico;

Visto altresi le predette disposizioni in ordine alla nomina del RPD “puo essere un dipendente
del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento oppure assolvere i suoi
compiti in base a un contratto di servizi® come recita l'art. 37, paragrafo 6, il quale deve essere
individuato “in funzione delle qualita professionali, in particolare della conoscenza specialistica della
normativa e delle prassi in materia di protezione dei dati, e della capacitd di assolvere i compiti di
cui all’articolo 39” (art. 37, paragrafo 5);

Considerata la possibilita della “nomina di un unico responsabile della protezione dei dati per piu
autorita pubbliche o organismi pubblici, tenuto conto della loro struttura organizzativa e
dimensione” (art. 37, paragrafo 3 RGPD)

Per le ragioni su esposte in premessa,
SI DISPONE

Il presente “AVVISO DI SELEZIONE” della durata di 10gg. (), ha per oggetto 'assegnazione
dell'incarico di Responsabile della Protezione Dati (Data Protection Officer — DPO) e Iattivita
di assistenza e formazione su tutti gli adempimenti necessari per 'adeguamento alle disposizioni i
quanto previsto dal RGPD.

bbbttt

Art. 1 Descrizione e caratteristiche della prestazione

Le caratteristiche della prestazione oggetto del’Avviso di selezione devono corrispondere alla
descrizione di seguito esposta e il RPD dovra ottemperare a quanto previsto nel Regolamento UE
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in epigrafe e in dettaglio. In particolare, dovri:

)

2)

informare e consigliare il titolare e il responsabile del trattamento, nonché i dipendenti, in
merito agli obblighi derivanti dal Regolamento europeo e da altre disposizioni dell'Unione
o degli Stati membri relative alla protezione dei dati;

venficare lattuazione e I'applicazione del Regolamento, delle altre disposizioni dell'Unione
o degli Stati membri relative alla protezione dei dati nonché delle politiche del titolare o del
responsabile del trattamento in materia di protezione dei dati personali, inclusi Pattribuzione
delle responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale coinvolio nelle
operazioni di trattamento, e gli audit relativi;

fornire, se richiesto, pareri in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e
sorvegliare 1 relativi adempimenti;

essere punto di contatto per gli interessati in merito a qualunque problematica connessa al
trattamento dei loro dati o all'esercizio dei loro diritti;

fare da riferimento al Garante per la protezione dei dati personali oppure, eventualmente,
consultare 1l Garante;.

predisporre e monitorare I'aggiornamento del Registro delle attivita di trattamento (art30e
cons. 171), avviando quanto prima la ricognizione dei trattamenti svolti e delle loro
principali caratteristiche (finalita del trattamento, descrizione delle categorie di dati e
interessati, categorie di destinatari cui é prevista la comunicazione, misure di sicurezza, templi
di conservazione, e ogni altra informazione che il titolare ritenga opportuna al fine di
documentare le attivita di trattamento svolte) funzionale all'stituzione del registro. La
ricognizione sara l'occasione per verificare anche il rispetto dei principi fondamentali (art.5),
la liceita del trattamento (verifica dell'idoneitd della base giuridica, artt. 6, 9 e 10) nonché
l'opportunita dell'introduzione di misure a protezione dei dati fin dalla progettazione e per
impostazione (privacy by design e by default, art. 25), in modo da assicurare, la plena
conformita dei trattamenti in corso (cons. 171);

collaborare con il titolare e il responsabile del trattamento dei dati alla notifica delle
violazioni dei dati personali (“data breach”, art. 33 e 34);

formare tutto il personale incaricato dell’area amministrativa in relazione al profilo di
appartenenza di ciascun soggetto;

dar corso - in collaborazione con il titolare e il responsabile del trattamento dei dati - alla
piena attuazione del RGPD, anche predisponendo un piano dettagliato di azioni.

Caratteristiche del DPO :

possedere: un’approfondita conoscenza della normativa e delle prassi in materia di privacy,
nonche delle norme e delle procedure amministrative che caratterizzano lo specifico settore
i riferimento; qualita professionali adeguate alla complessitd del compito da svolgere,
documentando le esperienze fatte, la partecipazione a master e corsi di studio/ professionali.
adempiere alle sue funzioni in piena indipendenza e in assenza di conflitti di interesse.
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Art. 3 Requisiti del DPO :

Tale figura dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

a)

Laurea o laurea magistrale in ingegneria gestionale / informatica o in discipline giuridico-
economiche, oppure titoli pertinenti di livello analogo;

esperienza professionale di almeno 5 anni, di cui almeno 4 anni con riferimento alla materia della
protezione dei dati personali ed almeno 1 anno con riferimento ai servizi ¢ alle attivit oggetto
del presente Capitolato regolamentare dal GDPR;

conoscenza specialistica approfondita della normativa vigente in materia di protezione dei dati tra
cul, in particolare, quella discendente dal Regolamento Europeo 2016/679, dal D. Lgs. n.
101/2018 (di adeguamento alla normativa nazionale al GDPR), nonché di Provvedimenti, Linee
Guida del Garante per la Protezione dei dati personali, opinion del WP29, etc.;

conoscenza specialistica in attivita di definizione ed implementazione di policy e procedure in
termini di Data Privacy (processo di Gestione delle Istanze degli interessati, processo di gestione
dei Data Breach e processo per la realizzazione della valutazione di impatto sulla protezione dei
datﬂ;

ottima conoscenza delle prassi operative, delle tecnologie e delle misure di sicurezza in materia
di protezione dei dati personali, con riferimento, in particolare nel settore della Pubblica
Amministrazione;

capacita di assolvere 1 compiti descritti all’art.1;

conoscenza delle tecnologie informatiche e misure di sicurezza dei dati, con particolare
riferimento alle misure di sicurezza per le Pubbliche Amministrazioni, definite dall’Agenzia per
I'Tralia digitale (AgId);

conoscenza della materia di protezione dei dati connessa ai temi di gestione, monitoraggio,

valutazione e controllo di interventi finanziati dai fondi comunitari;

Art. 4 Istanza — Procedura di selezione interna

Gli interessati dovranno far pervenire alla Direzione Generale della Societd istanza di partecipazione
alla selezione, entro e non oltre: Venerdi 15 Settembre 2023 alle ore 13.00 tramite PUfficio
protocollo interno o mail aziendale alPindirizzo di posta elettronica di seguito indicato:
info(@palermoenergiaspa.it.
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Le istanze di partecipazione, debitamente sottoscritte e corredate, dovranno essere
redatte in carta libera e corredate dalla seguente documentazione:

® Curriculum Vitae predisposto secondo il formato europeo, debitamente sottoscritto;
*  Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita;

Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilita:

1. nome, cognone, luogo e data di nascita, cittadinanza, codice fiscale ef o partita IV'A, comune di residenza,
ndirizzzo e recapito telefonico;

2. di essere in possesso di certificata competenza ef o esperienza professionale maturata nel settore richiesto, prima
della pubblicazione del presente avviso di selezione interno;

3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da pubbliche
anymnistraziont e di essere in regola con gli obblight di legge in materia fiscale;

4. di antorizzare i Irattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

La Direzione Generale si riserva di chiedere l'integrazione del curriculum vitae, relativamente alle
certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione
sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto
sottoscritto comportera I'automatica ed immediata esclusione dalla procedura di reclutamento. La
Direzione Generale unitamente all'ufficio preposto dell’Area Amministrativa “Ufficio HR - Risorse
Umane” si riserva altresi di condurre controlli a campione al fine di verificare la veridicita dei
contenuti delle dichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione. Il Responsabile amministrativo del
presente procedimento é: la Sig. Olga Paterna dell'Utficio Acquisti e gare — servizio gestione
finanziaria.

87 specifica inoltre che, ai sensi dell'art. 38, paragrafi 3 e 6, RGPD, ¢.97, RGPD e richiamate le linee guida di cui

in premessa al presente apviso, che il ruolo di RPD non é compatibile con incarichi di alta direzione o avents specifiche

funzgoni, ad es.: Amministratore delegato. Direttore generale, Responsabili di settori efo Aree, del servizio di

prevenzione e profezione, ece. ..

La Societa Palermo Energia si riserva inoltre di non attribuire I'incarico qualora vengano ritenuti
non sufficienti 1 requisiti formali o professionali.

estione finanziaria




