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Protocollo n. _011961/U/8AC/09 

 
AVVISO PUBBLICO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

PER L’ASSUNZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI CON UTILIZZO 
STAGIONALE CONQUALIFICAZIONE TECNICA, OPERATIVA E 

AMMINISTRATIVA PER I POLI TURISTICIMONTANI  
(selezione per n.8 Agenti di pedana - selezione per n.4 Macchinisti - selezione per n.2 Soccorso Piste) 

 
 
1. Premessa 
La “Palermo Energia S.p.A.” (di seguito anche l’Ente) è una Società in House Providing della Città 
Metropolitana di Palermo, con Sede Legale in Via Maqueda 100 Palermo. 
Considerato che alla Palermo Energia, società in House Providing della Città Metropolitana dì Palermo, 
con Decreto del Sindaco Metropolitano n.232 del 11 Dicembre 2022 ha avuto affidatala gestione del 
complesso sportivo di Piano Battaglia nel Comune di Petralia Sottana (PA); 
Visto, il prosieguo per l’affidamento del sopracitato servizio, per un ulteriore anno dal 01.10.2023 al 
30.09.2024, giusta convenzione stipulata in data 30.09.2023; 
Vista la Delibera dell’Amministratore Unico n.15 del 22.12.2023 di avviare una manifestazione di 
interesse su proposta del Direttore Generale, al fine di garantire un numero congruo di personale 
addetto per l’apertura degli impianti per la stagione 2023/2024.  

*************** 
 

L’Ente, avvisa che è indetta una selezione per  l’inserimento operativo di alcune figure professionali per 
la stagione 2023/2024per l’impianto di risalita di Piano Battaglia, frazione del comune di Petralia 
Sottana, della regione Sicilia. 
 
 
AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI PER 
IMPIANTI TRASPORTO A FUNE –n.8 Agenti di pedana - n.4 Macchinisti - n.2 Soccorso 
Piste. Per la determinazione dei costi del personale si fa riferimento al CCNL in vigore 
del 06.06.2019. Verranno inoltre inseriti i candidati assunti con contratto a tempo 
determinato (STAGIONALE) 40 ore settimanali, CCNL “PER GLI ADDETTI DEGLI 
IMPIANTI DI TRASPORTO A FUNE”. 

 
 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito: 
http://www.palermoenergiaspa.it/sezioneAmministrazione trasparente/Avvisi 

 
La Palermo Energia S.p.A. intende perfezionare la ricerca, la selezione e l’inserimento operativo di 
alcune figure professionali per la stagione 2023/2024, per il periodo massimo di nove (9) mesi, con 
durata variabile dei singoli rapporti di lavoro e sulla base di contratti di lavoro a tempo determinato 
stagionale. 
Il personale oggetto della ricerca sarà adibito, a seconda delle mansioni, alle funzioni connesse con 
l’esercizio di impianti di risalita, delle piste da sci e con la gestione/manutenzione di infrastrutture 
tecniche e impiantistiche, località Piano Battaglia (1.572 m s.l.m.), frazione del comune di Petralia 
Sottana (PA). 
Le chiamate effettive al lavoro potrebbero essere sia inferiori che superiori a quelle risultanti dalle 
posizioni sottoindicate, in dipendenza dei reali fabbisogni dell’Ente. 
Al termine del rapporto di lavoro per ciascun dipendente sarà emesso un giudizio complessivo sulla 
performance individuale che sarà consegnato al dipendente stesso e che potrà essere utilizzato nelle 

http://www.palermoenergiaspa.it/
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future selezioni effettuate dalla Palermo Energia Spa in sostituzione del colloquio orale, assumendo 
direttamente il relativo punteggio ai fini della formazione delle graduatorie. 
 
2. Piano delle assunzioni stagionali - 2023-2024 
 
Il presente Avviso prevede in via indicativa, ma non obbligatoria, l’assunzione di n. 8 addetti – Agenti 
di Pedana con contratto a tempo determinato stagionale –5° livello; n. 4 addetti – Macchinisti 
con contratto a tempo determinato stagionale 4°livello-n.2 addetti Soccorritori Piste - con 
contratto a tempo determinato stagionale –5° livello. 
Tali assunzioni avverranno all’esaurimento delle graduatorie, per ciascuna mansione prevista dal 
presente Avviso, il tutto a giudizio esclusivo della Palermo Energia SpA in relazione alla sua 
programmazione operativa (ad esempio affluenza e condizioni meteo), e senza che possa essere 
ipotizzata da parte dei candidati alcuna legittima aspettativa in merito al numero degli operatori 
effettivamente avviati al lavoro, ai Poli di destinazione e alla durata del proprio rapporto di lavoro 
nell’intervallo temporale indicato. 
 
3. Qualifiche e titoli essenziali di natura professionale per l’accesso alla selezione 
 

(“requisiti professionali”) 
La mancanza di almeno uno dei requisiti previsti per ogni tipologia di mansione lavorativa, 
esclude il candidato dalla possibilità di accedere alla selezione. 
 

Per le mansione richiesta – n.8 Agenti di pedana: 
 

 Cittadinanza italiana; 
 Età non inferiore ad anni 18; 
 Godimento dei diritti civili e politici; 
 Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso; 
 Diploma di istruzione secondaria di primo grado; 
 Attestato di AGENTE DI PEDANA ; 
 Attestazione di cui all’art. 73 comma 4 del Dlgs.81/08; 

 

 

Per le mansione richiesta – n.4 Macchinisti: 
 

 Cittadinanza italiana; 
 Età non inferiore ad anni 18; 
 Godimento dei diritti civili e politici; 
 Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso; 
 Diploma di istruzione secondaria di primo grado; 
 Attestato di MACCHINISTA; 
 Attestazione di cui all’art. 73 comma 4 del Dlgs.81/08; 

 

Per le mansione richiesta – n.2 Soccorso Pista: 
 

 Cittadinanza italiana; 
 Età non inferiore ad anni 18; 
 Godimento dei diritti civili e politici; 
 Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso; 
 Diploma di istruzione secondaria di primo grado; 
 Abilitazione trasporto soccorso in pista; 
 Abilitazione Operatore di primo soccorso su piste da discesa”, fornendo le competenze stabilite dall'allegato B alla 

DGR n. 47 4414 del 16 dicembre 2016; 
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3.1  Qualifiche e titoli accessori per tutte le figure previste nel bando 
 

 Attestazione di cui all’art. 73 comma 4 del Dlgs.81/08 
 Precedenti esperienze nel ruolo in imprese operanti nel settore degli impianti funiviari; 
 Esperienza operativa, in stazioni turistiche invernali e/o estive; 
 Precedenti esperienze come operatori su impianti 

 
 
per il periodo dalla data di assunzione fino al 30/09/2024 per agenti di pista e macchinisti, fino 
al 15/04/2024 per i soccorritori di piste.  

 
La soluzione che si prospetta è tale da consentire di effettuare giornalmente, ivi compresa la domenica, 
7 ore di esercizio effettive. 
 
Per tutte le mansioni e posizioni sopra indicate: 

 le abilitazioni professionali possono essere prodotte anche in copia o fotocopia semplice; 
 i titoli di studio e le attestazioni di precedenti esperienze lavorative possono essere prodotte 

nella forma dell’autocertificazione tramite compilazione degli appositi spazi nel modello di 
richiesta di assunzione. Saranno prese in considerazione solamente le esperienze maturate 
nell'ultimo quinquennio. 

 I contenuti dichiarati concorreranno alla valutazione secondo i criteri pubblicati, con la riserva 
di ogni azione di legge in caso di conclamata assenza dei requisiti dichiarati. 
 

È facoltà della Palermo Energia  Spa richiedere ai soggetti selezionati per l’assunzione la 
produzione di: 

 documentazione comprovante l’esperienza acquisita e i titoli maturati; 
 qualsiasi ulteriore documentazione utile alla certificazione dei requisiti generali e 

professionali; pena l’esclusione dall’elenco degli idonei all’assunzione di chi non adempia alla 
richiesta o la cui documentazione prodotta non fosse corrispondente a quanto dichiarato nella 
domanda. 

 
 
4. Qualifiche e titoli essenziali di natura generale e civile per l’accesso alla selezione 
(“requisiti generali”) 
 
I candidati devono essere, inoltre, in possesso dei seguenti “requisiti generali”: 

a) cittadinanza italiana, possono altresì partecipare tutti i soggetti che rientrano nelle condizioni 
stabilite dall’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e del D.P.C.M. n. 174 dd. 7 febbraio 1994, purché in 
possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana, che sarà verificato nel corso dell’eventuale 
colloquio orale.  

b) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e gli altri soggetti di cui all’art. 38 del d.lgs. 
165/2001 devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di 
provenienza ed essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di 
tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

c) età non inferiore a diciotto anni e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il 
conseguimento della pensione di vecchiaia; 

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono essere ammessi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano 
stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo da pubblica amministrazione, 
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero siano 
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stati collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336 e s.m.i., nonché abbiano 
usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30 giugno 1972, n. 748; 

e)  idoneità fisica all’impiego. L’Ente ha facoltà di sottoporre a visita medica preassuntiva il 
candidato cui intende affidare l’incarico, per verificare l’idoneità fisica allo svolgimento delle 
specifiche mansioni il cui espletamento costituisce parte dell’incarico; 

f)  posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo; 
g)  assenza di condanne penali per reati che impediscono, ai sensi della vigente normativa, la 

costituzione di un rapporto di impiego con una amministrazione pubblica; 
h)  l’assolvimento dell’obbligo scolastico vigente per legge nel periodo di formazione del singolo 

candidato. 
 

Tutti i “requisiti professionali soggettivi” e i “requisiti generali” sopra elencati (detti di seguito anche “i 
requisiti”) devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda prevista dal 
presente avviso, nonché al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
 
5. Criteri di selezione e di chiamata 
 
Punteggio assegnato a titoli ed esperienza professionale (su base dell’autodichiarazione) 
La selezione delle candidature avverrà, in un primo momento, mediante l’analisi dei contenuti delle 
domande pervenute, della relativa documentazione e l’attribuzione ai candidati di un punteggio – come 
da specifica Tabella allegata alla presente (All. 2, distinti per profilo) 
 
Punteggio attribuito in base a colloquio o scheda di valutazione 
I colloqui riguarderanno il numero di candidati che hanno i requisiti di cui al punto 3.1 
Secondo la valutazione potranno essere sentiti per il colloquio orale candidati anche in numero 
superiore a quelli richiesti dal presente avviso; al fine di disporre di graduatorie adeguate alle possibili 
necessità stagionali per le singole mansioni. 
 
Punteggio finale complessivamente attribuito e formazione delle graduatorie - 
Graduatoria dei candidati. 
 
Ai candidati è quindi attribuito dalla Commissione esaminatrice il punteggio finale come somma del 
punteggio riconosciuto ai titoli e all’esperienza professionale valutati su base documentale, e quello 
risultante dal colloquio individuale o dalle schede individuali di valutazione per i candidati che abbiano 
prestato servizio in periodi precedenti. A parità di punteggio complessivo ottenuto sarà data la 
precedenza a coloro che hanno un punteggio superiore nelle referenze relative all’esperienza lavorativa 
e, ove ancora necessario, al candidato con età inferiore. 
 
Contenuti del contratto individuale 
Il personale da assumere sarà inquadrato nell’ambito del CCNL Trasporto a fune, nel livello 
contrattuale appropriato alla mansione in esso definito, con data inizio e fine del rapporto di lavoro in 
funzione della necessità manifestata dall’Ente, determinata dalla programmazione dei servizi stagionali 
al pubblico (esercizio impianti), dalla programmazione delle lavorazioni tecniche (per manutenzione 
impianti, infrastrutture, immobili e reti di innevamento) e dai piani di lavoro degli uffici. 
La specificità delle posizioni ricercate è evidenziata dai parametri contrattuali comprendenti la 
flessibilità dell’orario di lavoro che prevede, nelle mansioni a carattere funiviario, orari in regime diurno-
notturno e festivo. 
 
 
Sarà cura e obbligo del dipendente, con dimora in località distante dalla sede di lavoro, assicurarsi la 
disponibilità di alloggio a proprie spese nella località prescelta in modo da rispettare gli orari di lavoro e 
i turni di servizio. 
 
 



 

5 

6. Modalità di presentazione delle domande di assunzione e condizioni generali 
 
I candidati dovranno far pervenire a: 
 

 Palermo Energia S.p.A. 
 Sede legale: Via Maqueda n. 100 | 90134 Palermo 
 Uffici: Via Roma n. 19 | 90133 Palermo 
 pec palermoenergiaspa@pec.it 

 
entro il termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 05/01/2024 (15 giorni dalla data di 
pubblicazione del bando) la domanda di assunzione, secondo il modello presente nel bando 
scaricabile dal sito http://www.palermoenergiaspa.it/ alla Sezione AVVISI nella quale dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle conseguenze derivanti da dichiarazioni 
mendaci ai sensi dell’articolo 76 delDPR 445/2000, nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza, 
codice fiscale, indirizzo email, eventuale indirizzo PEC, il possesso dei requisiti professionali soggettivi 
e quelli generali 
di cui al punto 4 del presente avviso e alla quale dovranno allegare copia della carta di identità. 
 
E' consentito l'invio della candidatura tramite posta elettronica certificata 
“PEC”:palermoenergiaspa@pec.it ) o raccomandata A/R all'indirizzo: della sede operativa 
della Soc. Palermo Energia S.p.A. in via Roma n. 19 – 90133 Palermo (PA) e si specifica che 
non farà fede il timbro postale accettante, con la dicitura: “Partecipazione- Avviso pubblico per 
la manifestazione di interesse per l’assunzione di figure professionali con utilizzo stagionale 
con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa per i polituristici montani –selezione per 
n. 8 Agenti di pedana - selezione per n. 4 Macchinisti –  selezione per n. 2 Soccorso Piste”. 
 
Al fine di procedere alla corretta valutazione di titoli e competenze auto dichiarati dai candidati, 
Palermo Energia spa ha predisposto un apposito modello di domanda di partecipazione, distinte per 
profilo.  
 

Il modello deve essere compilato in maniera accurata e completa specificando fra l’altro: 
 

 indirizzo di dimora e contatti di reperibilità. 
 

E’ facoltà del candidato proporre il proprio Curriculum Vitae completo che sarà eventualmente 
considerato a supporto delle valutazioni oggettive e/o ulteriori attestati. 
La Palermo Energia, inoltre, si riserva di non assumere alcun candidato o di assumere candidati 
innumero anche diverso rispetto a quanto programmato, indipendentemente dall’esito e dalla 
consistenza della graduatoria finale, essendo la programmazione operativa (e quindi le relative esigenze 
di impegno di risorse) condizionata dai calendari di servizio approvati dalla Giunta Regionale e dalla 
aleatorietà della programmazione operativa di periodo. 
La documentazione pervenuta sarà analizzata e valutata nel rispetto dei criteri di cui al presente avviso 
di selezione e del diritto alla privacy. 
Come previsto, la valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione 
esaminatrice nominata dall’Amministratore Unico Dott. Antonio Tomaselli. 
La composizione della Commissione prevede la presenza dei seguenti componenti: 

- Direttore Generale; 
- Direttore di Esercizio degli Impianti; 
- Capo servizio;  
- Segretario/a della Commissione 

 
I giudizi e i punteggi di merito riguardanti gli attestati, la qualità delle referenze, il valore delle esperienze 
e l’importanza dei fattori distintivi propri del ruolo da ricoprire sono assegnati dalla Commissione 
(come specificati nel separato Allegato 2). 

mailto:palermoenergiaspa@pec.it
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Si specifica che le comunicazioni, data di eventuali selezioni e graduatorie saranno pubblicate 
esclusivamente sul sito della Palermo Energia SpA ed hanno valore di notifica. 
 
Si allega un Modello di Domanda esemplificativo (Allegato A.1;  A.2 e A.3 – distinti per profilo) 
 
7. Pubblicità e informazione 
 
L’Avviso di selezione e la relativa modulistica per la partecipazione alla selezione sono pubblicati sul 
sito internet della Palermo Energia spa. 
All’esito della selezione sarà data idonea pubblicità come disposto dall’Art. 16 comma d) della Legge 
190/2012. 
 
8. Disposizioni finali e trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento n. 679/2016 (RGDP), si informa che il trattamento dei dati 
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato alla gestione della procedura selettiva nonché 
all’eventuale procedimento di nomina ed avverrà con l'utilizzo di procedure anche informatiche, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione 
a terzi. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell'ammissione alla procedura selettiva. 
I dati dei candidati non saranno comunicati a terzi e diffusi ad altri soggetti pubblici o privati se non per 
quanto sia previsto da norme di legge nazionale o dell’Unione europea o risultino comunque necessari 
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o per rilevanti finalità di interesse pubblico. 
Il trattamento riguarda anche dati sensibili e giudiziari e sarà effettuato ai sensi della normativa vigente. 
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento della procedura. 
Successivamente i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 
documentazione amministrativa. 
All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento n. 679/2016(RGDPR) 
e, in particolare, il diritto ad accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e 
la cancellazione, nonché di opporsi al trattamento degli stessi. 
Questi diritti possono essere esercitati presentando istanza al Responsabile della protezione dei dati 
presso la Palermo Energia verificando il suo indirizzo mail sul sito web istituzionale.  
Il titolare del trattamento è la società Palermo Energia S.p.A.. 
 
 
Palermo, 22/12/2023 
 

 
 
 

   
   

    Il Direttore Generale 
Ing. Giuseppe Li Calsi 

L’Amministratore Unico 
Dott. Antonio Tomaselli 
 


