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VERBALE DELLA COMMISSIONE
N°3 DEL 16/10/2024

L'anno 2024, il giorno 16 del mese di Ottobre, alle ore 17:00 attraverso la piattaforma Google Meet con il
link https:/meet.google.com/bgr-psvy-mun. si € riunita in call conference la Comissione esaminatrice
della selezione interna per titoli ed esami di n. 1 posto di Controllo Elaborazione Dati - Ufficio Ape -
Direzione Tecnica — liv. 4° — CCNL Terziario — Commercio: n. 1 posto di Digital Media Specialist — Ufficio
Informatico — Area Tecnica Contabile — Livello 4° CCNL Terziario — Commercio; n. 3 posti di Operaio
Specializzato - Area Manutenzione e Logistica — liv. 4° — CCNL Terziario — Commercio;n. 3 posti di per
Addetto alla Segreteria — Area Amministrativa — Area Tecnico Contabile — Area Manutenzione Ordinaria e
Logistica - liv. 4> — CCNL Terziario — Commercio; n. 2 posti di Controllo Elaborazione dati — Ufficio Tosap

_ Area Tecnico Contabile - liv. 4° — CCNL Terziario — Commercio.

Sono presenti i componenti sotto elencati come da Deliberazione deil’ Amministratore Unico n. 09 dei
25/07/2024:

1) Avv. Fabrizio Di Modica. n.p. di Presidente della Commissione esaminatrice:
2) Avv. Maria Giulia Bonaccorso - Membro effettivo:
3) Dott. Girolamo Monte -Membro effettivo.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. Girolamo Monte, dipendente della Palermo Energia
S.p.a. coordinatore dell"Ufficio Controllo Interno.

Il Presidente, constatata la regolarita della composizione della Commissione. quale risulta dalla Delibera di
nomina, dichiara aperta la seduta,

Successivamente la commissione prende in considerazione ['espletamento della terza fase o prova delle
selezioni. Nella fattispecie i bandi di selezione stabiliscono in modo molto generale” che la_prova

consistera in un colloguio avente ad oggetto domande specifiche attinenti alla posizione messa a bando
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su materie inerenti la_finalitd di valutare le conoscenze tecnico_specifiche dei/delle candidati/e_con
particolare riferimento all’ambito di operativita della risorsa”.

Pertanto, poiché i bandi di selezione interna non ripoitaino fello specifico le discipline da cui dovranno
scaturire, e quindi estrapolate, le domande del colloquio cui i candidati saranno sottoposti, sara la
commissione a stabilire le discipline oggetto della terza fase o prova ( colloquio).

Dopo ampia discussione la commissione, nella sua interezza, concorda che le discipline oggetto della terza
prova o fase (colloquio) saranno identiche a quelle della seconda prova o fase dei bandi (prova scritta)
intercalati comunque nella specificita per singolo bando, ed in particolare:

Selezione per addetto al Controllo Elaborazione Dati - Ufficio Ape — Direzione Tecnica

| Nozioni di base ed elementari inerenti alla tutela e della sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro (
D.L. 81/08) e specificatamente per la posizione messa a bando:

e Titolo 1 - principi comuni

e Titolo 2 — luoghi di lavoro

e Titolo 3 — uso delie attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale
e Titolo 5 — segnaletica e sicurezza sul lavoro.

(3]

Nozioni e ruolo la funzione e la mission della Palermo Energia S.p.a.
3 Nozioni sulle conoscenze informatiche e logico matematiche di base.

Selezione per addetto Digital Media Specialist — Ufficio Informatico — Area Tecnica Contabile

1. Nozioni di base ed elementari inerenti alla tutela e della sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro (
D.L. 81/08) e specificatamente per la posizione messa a bando:

Titolo 1 — principi comuni
¢ Titolo 2 — luoghi di lavoro
e Titolo 3 — uso delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale
e Titolo 5 - segnaletica ¢ sicurezza sul lavoro.

Nozioni e ruolo la funzione e la mission della Palermo Energia S.p.a.
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Nozioni sulle conoscenze informatiche tematiche di base,
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Selezione per addetto alla Segreteria — Area Amministrativa — Area Tecnico Contabile — Area
Manutenzione Ordinaria e Logistica

| Nozioni di base ed elementari inerenti alla tutela e della sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro (
D.L. 81/08) e specificatamente per la posizione messa a bando:
e Titolo 1 — principi comuni
e Titolo 2 — luoghi di lavoro
e Titolo 3 — uso delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale
e Titolo 5 - segnaletica e sicurezza sul lavoro.
Nozioni e ruolo la funzione e la mission della Palermo Energia S.p.a.:
3 Nozioni sulle conoscenze informatiche e logico matematiche di base.
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Selezione per addetto Operaio Specializzato - Area Manutenzione e Logistica

| Nozioni di base ed elementari inerenti alla tutela e della sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro (
D.L. 81/08) e specificatamente per la posizione messa a bando:
¢ Titolo 1 — principi comuni
e Titolo 2 - luoghi di lavoro
e Titolo 3 — uso delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale
e Titolo 4 — cantieri temporanei mobili ‘
e Titolo 5 — segnaletica e sicurezza sul lavoro
e Titolo 6 — movimentazioni manuali di carico.
Nozioni e ruolo la funzione e la mission della Palermo Energia S.p.a.;
Nozioni sulle conoscenze dei materiali ed attrezzatura da lavoro.

w ta

Selezione per addetto al controllo Elaborazione dati — Ufficio Tosap — Area Tecnico Contabile

| Nozioni di base ed elementari inerenti alla tutela ¢ della sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro (
D.L. 81/08) e specificatamente per la posizione messa a bando:

e Titolo | — principi comuni
e Titolo 2 ~ luoghi di lavoro
e Titolo 3 — uso delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale

e Titolo § — segnaletica e sicurezza sul lavoro.
2 Nozioni e ruolo la funzione e la mission della Palermo Energia S.p.a.:
3 Nozioni sulle conoscenze informatiche di base e logico matematiche di base.

La commissione definisce che le domande da sottoporre ai candidati in sede di colloquio saranno in numero
di 3 e ricadenti nelle discipline sopra indicate ¢ individuate per singola selezione e nel seguente modo:

e una domanda come da punto 1 relativa alla materia delle selezioni come sopra indicate:

e una domanda come da punto 2 relativa alla materia delle selezioni come sopra indicate:

e una domanda come da punto 3 relativa alla materia delle selezioni come sopra indicate.
A tal fine la commissione chiede al Direttore Generale nella qualita di Rup di pubblicare, nel sito
istituzionale della societa. alla sezione avvisi lo stralcio di questo verbale nella parte dove vengono indicate
le discipline. sopra menzionate. ai fini del colloquio cui saranno sottoposti i candidati che supereranno la
seconda fase delle selezioni interne.
In relazione ai punteggi da assegnare in esito a ciascuna prova orale immediatamente dopo 1'audizione del
candidaio. ciascun componente della commissione esprimerd un voto tra il punteggio 1{ uno) e il punteggio
di 10 ( dieci ). Ciascun commissario attribuira il punteggio di 6 ( sei ) se riterra sufficiente le risposte alle tre
domande poste. attribuira 10 ( dieci) se il candidato rispondera in maniera esaustiva ¢ con proprieta di
linguaggio.
L attribuzione dei punteggi di ciascun commissario sara la somma del punteggio attribuito ad ognuno dei
seguenti criteri:

e (Grado di pertinenza e competenza sughi argomenti oggetio della prova -da 1 {uno ) a 4 quattro ),

Pag.3|4



SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED ESAMI, di n. 1 poste di Controllo Elaborazione Dati - Ufficio Ape - Direzione Teenica - liv. 4° -
CONL Terziario — Commercios 1.1 posto di Digital Media Specialist - Ufficio Informatico ~ Area Tecnica Contabile ~ Livello 4° CCNL Terziario -
Commercio; n. 3 posti di Operato Specializzato - Area Manutenzione ¢ Logisticn ~ liw. 4° = CCNL Terziario - Commntercioyn.3 posh di per Adietto
alla Seereteria - Area Amministrativa - Area Tecnico Contabile ~ Area Manultenziotie Ordinaria ¢ Logistica - liv. 4° - CCNL Terziario -
Commercio; n. 2 posti di Controllo Elaborazione dati - Ufficio Tosap - Area Tecnico Contabile - liv4® = CCNL Terziario - Commercio;
pribblicati st sito Istituzionale il 20/06/2024 con prot. n, 000648/1/ 1.A.01, - n. 000649/1/1.A.01 = n. 000650//1.A.01 = n. 000651//1.A.01 - n.
000652/)/1.A.01

o Pertinenza e completezza nell esposizione degli argomenti — da I( uno)a3 (tre )
s Chiarezza espositiva, precisione nell’uso della terminologia e capacita di ragionare -da 1 (uno)a 3
(tre ).
Come da bandi il candidato per superare la prova dovra ottenere un punteggio minimo di 18/30.

Questa commissione precisa inoltre, ai fini dello svolgimento del colloquio, che i candidati che hanno

partecipato a pit selezioiil, tiaiiie per la sciczione di operaio specializzate, saranno sottosti ad un unico
colloquio sulle discipline sopra menzionate.

Per un corretto svolgimento del colloquio nella giornata prevista, come da avviso che verra pubblicato sul
sito istituzionale della Palermo Energia S.p.a. alla sezione Avvisi, i candidati saranno chiamati in ordine di
avviso.

La commissione garantisce che la prova ( colloquio ) sara aperta al pubblico.

l.a commissione chiude i lavori alle ore 18.00

Letto. approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

i

1l Presidente Avv. Fabbrizio Di Modica % / /Z
o,

Membro Avv. Maria Giulia Bonaccorso
] ' (D
Membro e Dott. Girolamo Monte Jirma .~
Segretario. Verbalizzante / C =
u
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