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Protocollo, n ‘3
Palermo,

L'anno 2025 (duemilaventicinque) addi’@’o ( W"J“' ) del mese di Maggio, Palermo, in Via
Roman.19 (ex-palazzo delle ferrovie)

TRA

La societa "Palermo Energia S.p.a.", con sede legale in Via Maqueda n.100 - Cap: 90134
Palermo - C.F. - P.IVA 04939480820, nella persona del legale rappresentante, Amministratore

Unico Dott. Salvatore Lentini, ||| N

E

11 Dott. Antonino Puccio,

N |2 qualita di Medico Chirurgo specialista

in Medicina del lavoro

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

L. FINALITA’ E OGGETTO

L’espletamento del servizio dovra riguardare nel dettaglio 1’assolvimento di tutti i compiti che il
Decreto Legislativo 81/2008 e ss.mm.ii. affida alla figura del Medico competente, di cui agli
artt.25 e 29, del sopracitato decreto. L’oggetto del presente contratto & I’attivita richiesta dal
medesimo Dlgs.81/08 per tale figura professionale che, tra 1altro prevede:

1) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivitd
di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione
e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di
programmi volontari di "promozione della salute", secondo i principi della responsabilita sociale:

2) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti
in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pit: avanzati;

3) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella é conservata con salvaguardia del segreto
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5)

professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per l'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del
medico competente;

consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo Dpossesso,
nel rispeito delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia
del segreto professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e
gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; l'originale della cartella
sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre
disposizioni del presente decreto;

6) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel

7)

8)
9)

caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessitd di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi,
arichiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

la definizione di giudizi di idoneita dei predetti lavoratori alla mansione assegnata;

comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 33, al datore di lavoro, al responsabile
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti
risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori;

10) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla

valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al
datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi:

11) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti

con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

12) in caso di impedimento per gravi e motivate ragioni, comunica per iscritto al datore di lavoro il nominativo

di un sostituto, in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38, per I'adempimento degli obblighi di legge
durante il relativo intervallo temporale specificato.

Resta inteso che il presente affidamento si estendera automaticamente ad eventuali ulteriori
contenuti che dovessero derivare da modifiche del D.Lgs. 81/2008 ss.mm.ii., salva revisione del
compenso qualora I’impegno divenisse significativamente pili oneroso.

Ai sensi dell’art. 39 del D.Lgs. 81/08:

La societa Palermo Energia S.pa. assicura al Medico competente le condizioni necessarie per
lo svolgimento di tutti i suoi compiti garantendone la necessaria autonomia;
Il Medico Competente pud avvalersi della collaborazione di medici specialisti scelti in accordo

con la societa Palermo Energia S.p.a. che rimane comunque esclusa dai rapporti con detti
professionisti, il cui onere ¢ interamente a carico del Medico competente.




2. DURATA DELL’INCARICO E IMPORTO

L’incarico di Medico competente di cui al D.Lgs.81/08 "recante disposizioni in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro " avra durata di 12 mesi (1 anno) dalla data di
sottoscrizione, salvo eventuali proroghe o rinnovi che il Datore di lavoro potra accordare
per un massimo di ulteriori mesi 6, previo assenso del soggetto incaricato.

L’importo contrattuale rappresenta il limite massimo di spesa per il periodo di validita del

contratto. La somma complessiva prevista per il servizio in oggetto & di

€.3.000,00=(tremilaeuro/00) omnicomprensiva di IVA se dovuta per legge e di ogni altra imposta
e contributo. Il Medico competente ha facolta di rinuncia all’incarico soltanto a seguito di
comunicazione scritta inoltrata mediante Raccomandata A/R entro e non oltre 60 giorni prima
del termine del mandato.

3. SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI

La sorveglianza sanitaria verra remunerata in base all’attivita effettivamente svolta che, sulla base
del piano sanitario vigente e di quanto prescritto dalla normativa in materia, potra consistere in:

a) effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla normativa vigente e, in particolare,
attraverso:

- accertamenti preventivi intesi a constatare 1'assenza di controindicazioni al lavoro cui i
lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica;

- accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica.

b)  Gli accertamenti, di cui ai punto a), comprendono esami clinici e biologici e indagini
diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico competente.
¢/ Assolvere, altresi, a tutte le funzioni indicate all’art. 41 del predetto decreto legislativo.

Il professionista selezionato dovra assumere il compito e le funzioni di “Medico competente”,
che oltre ai compiti previsti, dovra prendere atto della sorveglianza sanitaria fino ad ora eseguita
operando un’indagine conoscitiva su tutto il personale, composto da 121 dipendenti.
Egli dovra, inoltre, definire i giudizi di idoneita dei lavoratori alle mansioni svolte per ogni
lavoratore soggetto a sorveglianza sanitaria e controllare la salubrita degli ambienti nonché
svolgera tutti i compiti di cui alle funzioni previste dalla normativa di riferimento.
I soggetto incaricato dovra segnalare gli esami diagnostici, previsti per legge e con la frequenza
per esse stabilite dai protocolli; la spesa, dei suddetti esami rimane in capo alla Palermo Energia.
Per quanto riguarda le “analisi cliniche di laboratorio” ed eventuali visite specialistiche che il
“Medico competente” riterra indispensabili da fare eseguire sotto la propria diretta responsabilita
0 obbligatorie per legge, si provvedera con un accordo tra le parti all'individuazione della struttura
piu idonea e alla loro remunerazione a presentazione fattura o altro documento valido secondo
il prezzario utilizzato dall' ASP PALERMO, o altro tariffario di mercato ritenuto accettabile, per
le medesime prestazioni.
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Le visite mediche di routine, salvo quelle eventualmente specialistiche, dovranno effettuarsi sul
territorio del Comune di Palermo, in sede da concordarsi per ovvi motivi di economicita, evitando
in tal modo di far compiere spostamenti, trasferimenti /0 missioni ai dipendenti.

4. MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Il professionista individuato quale Medico Competente, nella persona del Dott. Antonino
Puccio, si impegna alla consegna dei giudizi di idoneita e dei pareri espressi in relazione a rischi
specifici al massimo entro 24 ore dalla visita medica e/o dalla richiesta, alla societa Palermo
Energia Spa.

Il luogo di effettuazione delle visite & fissato nella citta di Palermo, sulla base delle indicazioni
fornite dalla societa Palermo Energia S.p.a. in riferimento ai lavoratori da sottoporre a controllo.
Le visite dovranno essere eseguite presso locali idonei. Le strutture dovranno essere equipaggiate
con le attrezzature necessarie a garantire il completo espletamento di tutti gli accertamenti sanitari
previste dal D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii.

Le strutture dovranno essere ubicate preferibilmente nelle zone logisticamente convenienti per
la Societa, fatto eccezione per le visite specialistiche e gli accertamenti non garantibili sul
territorio. L incaricato si impegna ad effettuare tutte le prestazioni cliniche e strumentali previste
nei protocolli sanitari stabiliti per ciascuna categoria di lavoratori, e/o eventualmente necessarie,
nei singoli casi individuati dal Medico competente, ai fini dell’espressione del giudizio di idoneita
di cui al citato art. 41 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., secondo il prezziario utilizzato dall’ ASP
PALERMO, o altro tariffario di mercato ritenuto accettabile, per le medesime prestazioni.

4.1 VISITE MEDICHE

Visite mediche con rilascio del giudizio d’idoneita

- Visita medica preventiva (art. 41, comma 2, lett. a - D.Lgs. 81/08)

- Visita medica periodica (art. 41, comma 2, lett. b - D.Lgs. 81/08)

- Visita medica su richiesta del lavoratore (art. 41, comma 2, lett. ¢ - D.Lgs. 81/08)

- Visita medica in occasione di cambio di mansione (art. 41, comma 2, lett. d - D. Lgs. 81/08)
- Visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro (art. 41, comma 2, lett. e - D. Lgs. 81/08)

1l Medico competente provvedera, di concerto con il datore di lavoro o di un suo delegato, alla calendarizzazione
delle visite e alla convocazione dei dipendenti in accordo con I'Ufficio competente della societd Palermo Energia
S.p.a. Il calendario delle visite dovra tener conto degli impegni di lavoro segnalati dal dipendente nonché delle
assenze dal servizio gia programmate.

3. OBBLIGHI DELLE PARTI

Il Medico Competente si impegna a svolgere il servizio di cui trattasi con la dovuta professionalita
e puntualita, a rispettare la tempistica individuata dalle norme di legge per I’adempimento dei vari
obblighi e ad assolvere tutti gli adempimenti connessi.

Il medico incaricato ¢ obbligato a non divulgare alcuna notizia concernente le attivita oggetto
dell’affidamento medesimo e a non farne comunque un utilizzo tale da arrecare pregiudizio alla
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societa e/o ai dipendenti. La violazione di tale obbligo comporta la facolta di risoluzione del
contratto.

La societa Palermo Energia S.pa. si impegna a:

- trasmettere gli elenchi del personale, dei neoassunti e delle cessazioni, con I’indicazione
del profilo professionale attribuito, ai fini della sorveglianza sanitaria da attuare;

- comunicare tempestivamente ogni nuova assunzione e cessazione e le eventuali
modifiche ed integrazioni al Manuale di Valutazione dei Rischi;

- collaborare con il medico competente per tutto quanto ritenuto necessario per
I’assolvimento delle sue funzioni.
Le date di effettuazione delle prestazioni e il tempo utile per I'esecuzione, saranno concordate tra
le parti, in relazione alla periodicita prevista, ed i lavoratori saranno avviati a visita a cura della
Societa stessa. Nel caso in cui il lavoratore, per giustificato motivo, non possa presentarsi al
controllo sanitario programmato, dovra essere possibile il recupero in altra data, senza alcun
addebito alla societa Palermo Energia per la mancata prestazione.

6. PENALITA'

In caso di ritardo od inadempienza nell'esecuzione delle prestazioni, la societi Palermo Energia
S.p.a. potra procedere alla contestazione scritta dell'inadempimento, da comunicarsi tramite
lettera Raccomandata A/R o a mezzo pec, indicando a propria discrezione i nuovi termini di
esecuzione delle prestazioni.

1. COMPETENZE E SPESE

La societa Palermo Energia S.pa. corrispondera al Medico Competente il corrispettivo dovuto,
dietro presentazione di regolare fattura, previa verifica del corretto svolgimento dell’incarico.

Il pagamento si intende entro 30 giorni dal ricevimento della fattura, alla quale dovra essere
allegato un riepilogo analitico delle prestazioni effettuate, con l'indicazione della data di
effettuazione delle stesse e degli eventuali nominativi dei dipendenti visitati.

Per ogni ulteriore esame di approfondimento o visita specialistica si fa riferimento alle tariffe
praticate a strutture cliniche locali.

$. CONTROVERSIE

Qualsiasi controversia che possa sorgere in ordine all'interpretazione e/0 esecuzione del presente
contratto ¢ competente il Foro di Palermo.

9. TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03, la societa Palermo Energia S.p.a. si impegna a rispettare la
riservatezza delle informazioni fornite dal medico competente: tutti i dati conferiti saranno trattati
solo per finalita connesse e strumentali alla gestione dell’incarico, nel rispetto delle disposizioni
vigenti. Il Medico Competente Dott. Antonino Puccio si impegna a comunicare,
tempestivamente, eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati.
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10. REGISTRAZIONE

Non essendo soggetto a registrazione obbligatoria, il presente contratto verra registrato solo in
caso d’uso, a cura e spese della parte che vi abbia interesse.

11. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Qualora la Societa ritenga che le prestazioni non siano rese secondo il grado di professionalita
richiesto potra procedere, in qualsiasi momento e senza necessita di rispettare un tempo minimo
di preavviso, alla risoluzione anticipata del contratto, con la corresponsione degli importi per i
servizi effettivamente prestati fino alla data del recesso, esclusa ogni ulteriore pretesa relativa ai
servizi non prestati.

Inoltre, la Palermo Energia Spa ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto
immediato a mezzo comunicazione di cui al punto precedente, in caso di inadempimento alle
prestazioni di cui al punto 1 e 3.

12. RINVIO A NORME

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto valgono le disposizioni del codice
civile ed ogni altra forma di disposizione di legge e regolamenti in materia.

Letto, approvato e sottoscritto

ENERGIA S.P.A.
TRATORE UNICO .
VATORE LENTINI

~v

IL MEDICO COMPETENTE
DOTT. ANTONINO PUCCIO

Dr. ANTONING PUCCIO
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