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Protocollo, n. _04028_/8AC/08
Palermo, _ 16_/_07_/2025

Premesso che la legge n.190/ 2012 prevede che in ciascun Ente, 'organo di indirizzo, individui, di norma,
tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della Prevengione della Corruzione e della Trasparenza
(di seguito, “RPCT™), disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni
e poteri idonet per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed eﬁez‘z‘z’z;z'fcﬁ (cfr. art. 1, comma 7,
come riformulato dal D.1gs. n. 97/2016);

Vista la determinazione AN.AC. n. 1134/2017 ¢ lk Delibere AN.AC. n. 840/2018 e
1064/2019 (P.N.A. 2019- 2021), cosi come, da ultimo, I'’Allegato 3 al P.IN.A. 2022 (Delibera
AN.AC. n. 7/2023) confermano tale obbligo di nomina anche in relagione alle “societa a controllo
pubblico™;

Considerato che la Societa Palermo Energia Spa (nel seguito anche “Palermo Energia Spa”, o la
“Societa”), in veste di ente di diritto privato riconducibile al genus delle “Societa a controllo pubblico”, in
house providing, provvede alla nomina del nuovo RPCT, definendone funzioni, poteri e garanzie di

autonomia ed effettivita’;

Vista altresi la Delibera n. 12 del 25.06.2025, con il quale revoca e nomina il nuovo Re&bonmbz/e della
prevenzione della corrugione e della trasparenza;

Tenuto conto dei requisiti imprescindibil, ai fini del conferimento dell'incarico di RPCT, come declinati
dalla legge n. 190/2012 ¢ della prassi recata dal Piano Nazionale Anticorrugione (P.IN.A.),
segnatamente dalla Determinazione AN.AC. n. 1134/2017 ¢ dall’Allegato 3 al PIN.A. 2022
(“RPCT e struttura di suspporto”);

Tenuto conto inoltre dell'organizzazione, dell'organico e dell’operativita che caratterigza la Societay

Per guanto sopra in premessa, che costituisce parte integrante del presente conferimento di incarico e
disciplina i termini dell'incarico di RPCT, coerentemente con le indicazions dell’A.N.AC., tenuto conto
del contesto della Societd, e nell'ottica di assicurarne autonomia ed effettivita di azione.
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CONFERIMENTO DI INCARICO RPCT
(Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza)

L'anno 2025 (duemilaventicinque) addi 16  (_sedii ) del mese di Luglio, Palermo, in Via
Roma n.19 (ex-palagzo delle ferrovie)

TRA

Palermo Energia S.p.A.




PaRoEasgia’

La societa "Palermo Energia S.p.a.", con sede legale in Via Maqueda n.100 - Cap: 90134
Palermo - CF. - P.IVA 04939480820, nella persona del legale rappresentante, Amministratore
Unico Dott. Salvatore Lentini, nato aOMISSIS (PA) i OMISSIS

E
Il Dott. Francesco Geraci, nato a OMISSIS il OMISSIS , residente
OMISSIS ,CF.. OMISSIS , nella qualita di Responsabile della

prevengione della corrugione e della trasparenza, “RPCI”

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1. FINALITA’ E OGGETTO

L’espletamento dell'incarico dovra riguardare nel dettaglio I'assolvimento di tutti 1 compiti
riguardante la figura del RPCT, istituita dalla legge 6 novembre 2012, n. 190, che stabilisce che

ogni amministrazione approvi un Piano triennale della Prevenzione della Corruzione, e valuti il
livello di rischio di esposizione degli uffici, indicando gli interventi organizzativi necessari per
mitigarlo.

A tale scopo, ai sensi della legge. n. 190/2012, il RPCT svolge le seguenti funzioni:

- predispone e propone, al’Amministratore Unico, il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) (art. 1, comma 7, 1. n. 190/2012), tenuto conto
delle misure assunte dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, di cui al D.Igs.
n. 231/2001;

- segnala all’ Amministratore Unico e all’Organismo di Vigilanza, di cui al predetto D.lgs.
n.231/2001, ove quest’ultimo svolga le funzioni di Organismo Indipendente di
Valutazione, le disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione
della corruzione e di trasparenza, e indica, al soggetto competente all'esercizio dell'azione
disciplinare, i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione alla corruzione e alla trasparenza (art. 1, comma 7, L. n. 190/2012);

- definisce procedure appropriate, a scopo di selezionare e formare i dipendenti destinati
ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, comma 7, L n.
190/2012);

- individua il personale da inserire nei programmi di formazione in materia di anticorruzione
e trasparenza (art. 1, comma 10, . n. 190/2012);

- verifica l'efficacia dellattuazione del PTPCT e della sua idoneita, nonché propone la
modifica dello stesso quando siano accertate significative violazioni delle prescrizioni,

ovvero, quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita della Societa
(art. 1, comma 9, L. n. 190/2012);




vigila sul funzionamento e sull'osservanza del PTPCT (art. 1, comma 12, lett. b), 1. n.
190/2012);

comunica ai Responsabili della Societa le misure di prevenzione da adottare e le relative
modalita (art. 1, comma 14, 1. 190/2012);

redige una relazione annuale, entro il 15 dicembre di ogni anno (o comunque, entro il
diverso termine indicato dal’A.N.AC), contenente i risultati dell'attivita svolta e la
pubblica nel sito web della Societa (art. 1, comma 14, 1. n. 190/2012);

riceve e gestisce le segnalazioni whistleblowing secondo quanto previsto dal D.lgs. n.
24/2023;

Ai sensi del D.lgs. 39/2013, in tema di inconferibilita e incompatibilita di incarichi e

cariche, il RPCT svolge le seguenti funzioni:

cura, anche attraverso le disposizioni del PTPCT, che allinterno della Societa, siano
rispettate le disposizioni del Decreto sulla inconferibilita e incompatibilita degli incarichi
(art. 15, d.Igs. n. 39/2013);

contesta allinteressato, l'esistenza o l'insorgere delle situazioni di inconferbilita o
incompatibilita di cui al d.lgs. n. 39/2013 (art. 15, d.Igs. n. 39/2013);

segnala i casi di possibile violazione delle disposizioni del D.lgs. n. 39/2013 allAN.AC,
all'A.G.CM. ai fini dell'esercizio delle funzioni di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215,
nonché alla Corte dei conti, per l'accertamento di eventuali responsabilita amministrative
(art. 15, d.Igs. n. 39/2013);

Ai sensi del D.Igs. n. 33/2013, in tema di trasparenza amministrativa, il RPCT svolge le
seguenti funzioni:

svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte della Societa, degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente (“Societa Trasparente”),
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate
(art. 43, comma 1, d.Igs. n. 33/2013);

segnala all’ Amministratore Unico, all'Organismo di Vigilanza, ove gli siano state attribuite
le funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione, all'AIN.AC. e, nei casi piu gravi,
allorgano disciplinare, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (art. 43, comma 1, d.Igs. n. 33/2013);

provvede all'aggiornamento della Sezione “Trasparenza” del presente PTPCT, all'interno
del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sullattuazione degli obbligh: di
trasparenza, ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza, in rapporto con
la sezione “Prevenzione della Corruzione” del PTPCT medesimo;

riceve e gestisce le istanze di accesso civico “semplice” (art. 5, comma 1, d.Igs. n. 33/2013);
chiede al soggetto all'uopo individuato, competente della Societa, le informazioni sull'esito
delle istanze di accesso civico “generalizzato” (art. 5, comma 2, d.lgs. n. 33/2013);
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- controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico “generalizzato” (art. 43, d.lgs.
n. 33/2013);

- si pronuncia sulle istanze di riesame a fronte del provvedimento emesso dalla Societa di
diniego, totale o parziale, di accesso civico “generalizzato” ovvero in caso di mancato
riscontro alle istanze (art. 5, comma 7, d.Igs. n. 33/2013):

2. DURATA DELLI’INCARICO E IMPORTO RICONOSCIUTO

L’incarico avra durata di 36 mesi (tre anni) dalla data di sottoscrizione, potra essere
eventualmente prorogato una sola volta, previa adozione di apposita delibera da parte
delPAmministratore Unico.

L’importo contrattuale rappresenta il limite massimo di spesa per il periodo di validita del
contratto. La somma complessiva prevista, per l’incarico in oggetto, ¢ di €.3.000,00 =annue
(tremilaenro/ 00), omnicomprensiva di IVA, se questa ¢ dovuta per legge, e di ogni altra imposta
e/o contributo. Il RPCT ha facolta di rinuncia all'incarico soltanto a seguito di comunicazione
scritta inoltrata mediante Raccomandata A/R, entro e non oltre 60 giorni prima del termine del
mandato.

3. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELI’INCARICO E REQUISITI

I1 RPCT ¢ indipendente ed autonomo, e riferisce all’ Amministratore Unico della Societa in merito
all’attivita svolta.

Il RPCT, al fine di salvaguardame lindipendenza, non ha alcuna autorita decisionale e/o
responsabilita diretta di aree operative sottoposte a controllo e/o monitoraggio, né ¢
gerarchicamente subordinato ai Responsabili di tali aree, ovvero, ad altri Organi di controllo
interni della Societa.

In relazione alle funzioni di cui alla precedente punto, al RPCT sono attribuiti i seguenti
- in caso di segnalazioni o, comunque, nel caso in cui abbia notizia di presunti fatti illeciti
che coinvolgano la Societa, e nei limiti di quanto precisato dalla citata Delibera A.N.AC.
n. 840/2018, chiede delucidazioni scritte o verbali a tutti 1 dipendenti su comportamenti

che possano integrare, anche solo potenzialmente, fatti di corruzione e illegalita;

- chiede ai dipendenti che hanno istruito e/ 0 adottato atti o attivita in essere, di giustificare
per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze, di fatto e di diritto, che hanno
condotto alla scelta assunta;

- effettua, anche con lausilio di eventuali organi di vigilanza costituiti ad Aoc dalla Societa,
controlli, ispezioni e Venflche a campione, presso le strutture maggiormente esposte al
rischio, per valutare cost la corretta attuazione delle misure di prevenzione;

- prevede, sulla base delle risultanze ottenute in fase di prima applicazione del PTPCT,
P'introduzione di meccanismi di monitoraggio in relazione ad eventuali (anche solo
potenziali) ipotesi di conflitto di
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- interessi, anche mediante la formulazione di proposta di adozione di specifica procedura
in tal senso;

- valuta le eventuali segnalazioni/reclami anonimi e non anonimi provenienti da
interlocutori istituzionali, da singoli portatori di interessi, ovvero da cittadini che
evidenziano situazioni di anomalia e configurino la possibilita di un rischio corruttivo o
una carenza in termini di trasparenza amministrativa ex D.Igs. n. 33/2013;

- ogni altro potere espressamente conferito dalla legge al RPCT.

Supporto conoscitivo e operativo del RPCT

Lo svolgimento delle attivita di impulso e coordinamento affidate ex /ege al RPCT, implica,
anzitutto, che tutte le strutture della Societa attuino, correttamente e sollecitamente, le indicazioni
diramate dal medesimo RPCT.

Lattivita del RPCT deve essere supportata e affiancata, con continuita e massima efficacia,
dall’Amministratore Unico, dai Responsabili, e da tutti i dipendenti, con l'obbligo, a pena di
sanzioni disciplinari, di garantire la massima collaborazione.

Ove ne ricorrano 1 presupposti o ve ne sia la necessita, anche al fine di favorire il tempestivo
intervento da parte del’Amministratore Unico, il RPCT' redige, quadrimestralmente, una
rendicontazione di sintesi in merito alle attivitd espletate e alle eventuali criticita riscontrate,
segnalando l'eventuale “scarsa collaborazione” da parte del personale tenuto agli obblighi in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa,

Al fine di garantire verso il RPCT un adeguato e continuo supporto formativo, la Societa, con
cadenza periodica, e comunque annuale, assicura, verso il medesimo RPCT, percorsi di
formazione mirata e specialistica, di taglio teorico (aggiornamento sulla normativa e la prassi di
riferimento) e tecnico-operativo (metodologie per 'implementazione dei modelli di gestione del
rischio). ,

La Societa assicura altresi al RPCT le risorse materiali, ivi compresa la previsione di un adeguato
budget, nonché umane, di ausilio trasversale al suo operato, e richiama tutto il personale a prestare
il fattivo contributo nell’ambito dell’aggiornamento annuale del PTPCT, della cura degli obblighi
di pubblicazione, della gestione delle istanze di accesso civico e del monitoraggio, sulla corretta e
concreta attuazione delle misure introdotte dal Piano medesimo.

4. TUTELE DEL RPCT

Il RPCT deve poter svolgere i compiti affidatigli in modo imparziale e al riparo da possibili
ritorsion.

A tal fine la Societd adotta le seguenti misure ritenute necessarie per garantire tali
condizioni:

) la nomina del RPCT ha una durata non inferiore a 3 anni;
b) Iincarico ¢ prorogabile una sola volta;
c) il RPCT puo essere revocato solo per giusta causa;
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d) inoltre, in ottemperanza al disposto dell’art. 1, co. 7, della L. n. 190/2012, cosi come
modificata dal D.lgs. n. 97/16, eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette,
nei confronti del RPCT per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni, devono essere tempestivamente segnalate
all’ AN.AC, che puo chiedere informazioni ed agire ai sensi del citato art. 15, anche
alla luce della specifica disciplina contenuta nel “Regolamento sull'esercizio del potere
dell’ Autorita di richiedere il riesame dei provvedimenti di revoca o di misure discriminatorie
adottati nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) per attivita svolte in materia di prevenzione della corruzione” adottato dal Consiglio
dell’Autorita in data 18 luglio 2018;

e) in caso di temporanea e imprevista assenza del RPCT occorre provvedere alla
designazione di un sostituto.

5. RESPONSABILITA RPTC

Nei limiti di una concreta applicabilita verso le “Societa a controllo pubblico”, quale ¢ la societa
Palermo Energia SpA, il RPCT risponde delle responsabilita previste dalla vigente legislazione,
in particolare come disciplinate dalla Legge n.190/2012 e collegata normativa e prassi
d’attuazione.

6. MODIFICHE E CONFERIMENTO DI INCARICO E ATTO DI NOMINA

Eventuali modifiche, al presente conferimento di incarico, possono essere apportate unicamente
a mezzo di delibere validamente adottate dal’PAmministratore Unico della societa Palermo
Energia Spa.

7. COMPETENZE E SPESE

La societa Palermo Energia S.pa. corrisponderé al RPCT (Re:poﬂmbz'/e della prevenzione della
corrizione e della z‘rmpareﬂza) il corrispettivo dovuto, dietro presentazione di regolare fattura, entro
30 giorni dal ricevimento della fattura, previa verifica del corretto svolgimento dell'incarico.

8. CONTROVERSIE

Qualsiasi controversia che possa insorgere in ordine all'interpretazione e/o esecuzione del
presente contratto € competente il Foro di Palermo.

9. TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D.lgs. n.196/03, la societa Palermo Energia S.p.a. si impegna a rispettare la
riservatezza delle informazioni fornite dal RPCT, e tutti 1 dati conferiti saranno trattati solo per
finalita connesse e strumentali alla gestione dell'incarico e nel rispetto delle disposizion: vigenti.
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I RPCT (Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza) nella persona del Dott.
Francesco Geraci si impegna a comunicare, tempestivamente, eventuali variazioni dei dati
anagrafici e fiscali dichiarati.

10. REGISTRAZIONE

Non essendo soggetto a registrazione obbligatoria, il presente contratto verra registrato solo in
caso d’uso, a cura e spese da parte di chi ne abbia interesse.

11. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Qualora la Societa ritenga che le prestazioni non siano rese secondo il grado di professionalita
richiesto, potra procedere, in qualsiasi momento e senza necessita di rispettare un tempo minimo
di preavviso, alla risoluzione anticipata del contratto, con la corresponsione degli importi per i
servizi effettivamente prestati fino alla data del recesso, esclusa ogni ulteriore pretesa relativa ai
servizi non prestati.

Inoltre, la Palermo Energia Spa ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto
immediato a mezzo comunicazione, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui al punto 1

e 3.
12. RINVIO A NORME

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, valgono le disposizioni del codice
civile, ed ogni altra forma di disposizione di legge e regolamenti in materia.

Letto, approvato e sottoscritto

O ENERGIA S.P.A.

IL RPTC
(Resp. prevenzione della corrusione e della trasparenza protezione) AN ISTRATORE UNICO
DOTT. FRANCESCO GERACI DOTT. SALVATORE LENTINI
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