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Palermo, é 23 /06/2026

CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) MEDIANTE COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA, Al SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 E S.M.I.

Premesso che il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante “Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, disciplina, al Titolo I, Capo III,
la gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento alla valutazione dei
rischi, alle misure generali di tutela, all'informazione, formazione ed addestramento dei lavoratori,
nonché all’istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione;

Considerato che, ai sensi dell’art. 17, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 81/2008, il Datore di
Lavoro ha I'obbligo non delegabile di designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP);

Considerato altresi che l'art. 31 del D.Lgs. n. 81/2008 dispone che il Datore di Lavoro organizzi
il Servizio di Prevenzione e Protezione prioritariamente all'interno dell’'azienda o dell'unita
produttiva ovvero incarichi persone o servizi esterni in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’art. 32 del medesimo decreto;

Rilevato che l'art. 33 del D.Lgs. n. 81/2008 individua i compiti del Servizio di Prevenzione e
Protezione, consistenti, tra I'altro, nell'individuazione dei fattori di rischio, nella valutazione dei
rischi, nell’elaborazione delle misure preventive e protettive, delle procedure di sicurezza e dei
programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

Visto lart. 32 del D.Lgs. n. 81/2008 che definisce le capacita ed i requisiti professionali richiesti
per lo svolgimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

Visto l'art. 409, n. 3, del Codice di Procedura Civile, relativo ai rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa;

Visto il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni, con
particolare riferimento all’art. 2, concernente la disciplina delle collaborazioni coordinate e
continuative;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni,
ove applicabile;

Vista la Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modificazioni ed integrazioni, in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari, ove applicabile;

Vista la nota protocollo n.3473/U/8AQ07 del 18 giugno 2026 con la quale ’Amministratore
Unico chiede il rilascio dell’autorizzazione per il conferimento dell'incarico di Responsabile del
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Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i,, per un
importo complessivo di €. 6.000,00;

Vista altresi, la nota della Citta Metropolitana di Palermo - Direzione Ragioneria Generale, con
la quale autorizza la spesa per I'incarico in argomento;

Richiamate le deliberazioni dell'Amministratore Unico n. 12 del 26.06.2026 e n. 13 del
29.06.2026, con le quali ¢ stato conferito lincarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), mediante contratto di collaborazione coordinata e
continuativa;

Tutto cido premesso e considerato, che costituisce patte integrante e sostanziale del
presente contratto, si conviene e si stipula quanto segue:

L’anno 2026 (duemilaventises), il giorno 29 (ventinove) del mese di giugno, in Palermo, presso la sede
della societa Palermo Energia S.p.A., sita in Via del Bosco n. 11 - Palazzo Belvedere,

TRA
La societa “Palermo Enetgia S.p.A.”, con sede legale in Via Maqueda n. 100 - 90134 Palermo
(PA), CF./P. IVA 04939480820, in persona dell’ Amministratore Unico e legale rappresentante
pro tempore Dott. Salvatore Lentini, nato a OMISSIS , di seguito denominata
anche “Datore di Lavoro” o “Committente”;

E
Il Dott. Andrea Rincione, natoa ~ OMISSIS , residente in  OMISSIS |, CF.
OMISSIS , In possesso dei requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. n.

81/2008, di seguito denominato anche “Collaboratore” o “RSPP”;

Premesso che
il Committente, in esecuzione delle deliberazioni dell’ Amministratore Unico n. 12 del
26.06.2026 e n.13 del 29.06.2026, intende conferire al Collaboratore I'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), ai sensi degli artt. 17,
31, 32 e 33 del D.Lgs. n. 81/2008, mediante contratto di collaborazione coordinata e
continuativa;
il Collaboratore dichiara di essere in possesso dei requisiti professionali, delle capacit3,
dellesperienza e delle abilitazioni previste dall’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008 per lo
svolgimento dell’'incarico;
il Collaboratore dichiara, altresi, di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o
di conflitto di interessi che possa impedire il regolare svolgimento dell'incarico;
le parti riconoscono che il presente contratto disciplina un rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa, privo di vincolo di subordinazione, fermo restando il
necessario coordinamento con il Datore di Lavoro per il perseguimento delle finalita
previste dal D.Lgs. n. 81/2008;
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Art. 1 - Oggetto dell’incarico

I1 presente contratto ha ad oggetto il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP) della societa Palermo Energia S.p.A., ai sensi e per gli
effetti degli artt. 17, comma 1, lett. b), 31, 32 e 33 del Decreto Legislativo 9 apnle 2008, n.81 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché lo svolgimento delle attivita tecnico-
professionali connesse alla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

L’incarico viene conferito mediante contratto di collaborazione coordinata e continuativa, ai
sensi dell’art. 409, n. 3, del Codice di Procedura Civile e dell’art. 2 del Decreto Legislativo 15
giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni. Il Collaboratore svolgera I'incarico
con autonomia oOrganizzativa e tecnico-professionale, senza vincolo di subordinazione, nel
rispetto dei principi di diligenza professionale di cui all’art. 1176, comma 2, del Codice Civile,
nonché secondo i principi di correttezza e buona fede contrattuale di cui agh artt. 1175 e 1375

del Codice Civile.

Il Collaboratore, in qualiti di RSPP, provvedera allo svolgimento delle attivita previste
dall’art.33 del D.Lgs. n. 81/2008, ed in particolare:

a) allindividuazione dei fattori di rischio ed alla valutazione dei rischi presenti negli
ambienti di lavoro;

b) allelaborazione delle misure preventive e protettive di cui all'art. 28 del D.Lgs. n.
81/2008 ed all'individuazione dei sistemi di controllo delle stesse;

c) all'elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) alla proposta di programmi di informazione, formazione ed addestramento dei
lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. n. 81/2008;

e) alla partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro ed alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008;

f) alla fornitura di supporto tecnico-consulenziale al Datore di Lavoro in materia di
prevenzione e protezione dai rischi professionali.

Restano in ogni caso fermi gli obblighi non delegabili posti in capo al Datore di Lavoro ai sensi
dell’art. 17 del D.Lgs. n. 81/2008, con particolare riferimento alla valutazione dei rischi ed alla
conseguente elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), nonché alla
designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Le attivita oggetto del presente incarico saranno svolte dal Collaboratore sulla base delle
informazioni, dei dati e della documentazione forniti dal Datore di Lavoro, il quale si impegna a
garantire completezza, veridicita ed aggiornamento delle stesse ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs.
n.81/2008 e s.m.i.
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Il presente incarico comprende altresi le attivita di formazione del personale dipendente della
societa Palermo Energia S.p.A., da svolgersi nel rispetto degli Accordi Stato-Regioni vigenti e
della normativa applicabile in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 2 - Durata dell’incarico

L’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), conferito ai sensi e
per gli effetti degli artt. 17, comma 1, lett. b), 31, 32 e 33 del D.Lgs. n. 81/2008, avra durata di
mesi dodici (12), con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente contratto e sino al
30/06/2027.

Il rapporto ¢ instaurato nella forma della collaborazione coordinata e continuativa, senza
vincolo di subordinazione, con piena autonomia tecnico-professionale del Collaboratore nello
svolgimento dell'incarico, fermo restando il necessario coordinamento con il Datore di Lavoro
per il conseguimento delle finalita previste dal D.Lgs. n. 81/2008.

Alla scadenza naturale del contratto, l'incarico cessera automaticamente senza necessita di
disdetta o di preventiva comunicazione tra le parti, con esclusione di qualunque forma di
rinnovo o proroga tacita, salvo eventuale rinnovo mediante atto scritto sottoscritto da entrambe
le parti.

Resta salva la facolta delle parti di procedere al rinnovo dell'incarico mediante specifico accordo
scritto, previa verifica della permanenza dei requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs.
n. 81/2008 e della regolare esecuzione delle prestazioni contrattuali.

Il Collaboratore si impegna a garantire continuita nellespletamento delle attivita oggetto
dellincarico per I'intera durata contrattuale, fatti salvi i casi di impossibilita sopravvenuta, giusta
causa, recesso o risoluzione anticipata disciplinati dal presente contratto e dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 3 - Obblighi, compiti e modalita di espletamento dell’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)

Il Collaboratore incaricato, nell’espletamento delle funzioni di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, svolgera le attivita previste dagli artt. 31, 32, 33 e 35 del D.Lgs.
n.81/2008, operando con autonomia tecnico-professionale, senza vincolo di subordinazione, nel
rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 81/2008 e dei principi di diligenza professionale di cui
all’art. 1176, comma 2, del Codice Civile.

Le attivita oggetto dell'incarico saranno svolte in funzione della struttura organizzativa aziendale,
della natura delle attivita esercitate dalla Palermo Enetgia S.p.A., nonché delle informazioni e
della documentazione messe a disposizione dal Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs.
n. 81/2008.

In particolare, il Collaboratore provvedera a:

a) effettuare incontri periodici con il Datore di Lavoro, con eventuali dirigenti, preposti e

con il Medico Competente, ove nominato, al fine di verificare il corretto adempimento

degli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
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b) effettuare sopralluoghi presso le sedi operative, gli ambienti di lavoro e le aree aziendali
della Palermo Energia S.p.A, finalizzati alla verifica delle condizioni di sicurezza,
dellattuazione delle misure preventive e protettive, nonché della conformita di impianti,
attrezzature, macchinari e luoghi di lavoro;

c) partecipare alla riunione periodica annuale di prevenzione e protezione dei rischi
prevista dall’art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008 e predisporre eventuali verbali e relazioni
tecniche conseguenti;

d) fornire supporto tecnico-consulenziale al Datore di Lavoro nell'individuazione delle
misure preventive e protettive, nonché dei sistemi di controllo e monitoraggio delle stesse;

e) formulare proposte relative ai programmi di informazione, formazione ed
addestramento dei lavoratori, dirigenti, preposti e addetti alle emergenze, ai sensi degli artt.
36 € 37 del D.Lgs. n. 81/2008 e degli Accordi Stato-Regioni vigenti;

f) predisporre, qualora ritenuto necessario, relazioni tecniche, note informative,
segnalazioni di non conformita, verbali di sopralluogo e comunicazioni inerenti situazioni
di nischio rilevate nel corso dell'incarico, da trasmettere al Datore di Lavoro anche
mediante posta elettronica ordinaria o certificata;

g) supportare il Datore di Lavoro nell’aggiornamento del Documento di Valutazione dei
Rischi (DVR) in occasione di modifiche del processo produttivo, dell'organizzazione del
lavoro, dell'introduzione di nuove attrezzature, impianti, sostanze o procedure rilevanti ai
fini della salute e sicurezza dei lavorator, ai sensi degli artt. 28 e 29 del D.Lgs. n. 81/2008;

h) collaborare all'aggiornamento del Piano di Emergenza ed Evacuazione aziendale e
fornire supporto tecnico agli addetti incaricati della gestione delle emergenze, del primo
soccorso e dell’antincendio;

i) fornire aggiornamenti informativi relativi a modifiche normative, adempimenti in
scadenza o prescrizioni impartite dagli organi di vigilanza competenti.

Il Datore di Lavoro si impegna, ai sensi degli artt. 18 e 33 del D.Lgs. n. 81/2008, a fornire
tempestivamente al Collaboratore informazioni complete, veritiere ed aggiornate riguardanti:

Lorganizzazione agiendale;

1 processi produttivi e le attivita lavorative svolte;

la natura dei rischi presenti nei luoght di lavoro;

Uintrodugione di nuovi impiants, macchinars, attre3zature, sostange o procedure operative;
Sli infortuni, i mancati infortuni e le eventuali malattie professionali;

le prescrigioni e disposigioni impartite dagli organi di vigilanza.

Il Datore di Lavoro si impegna altresi a comunicare preventivamente al Collaboratore eventuali
modifiche organizzative, strutturali o produttive che possano incidere sulla salute e sicurezza dei
lavoratori.
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Resta espressamente inteso che il Collaboratore svolge attivita di consulenza e supporto
tecnico-specialistico e che le decisioni organizzative, gestionali ed operative restano di esclusiva
competenza e responsabilita del Datore di Lavoro e delle figure aziendali previste dal D.Lgs. n.
81/2008.

II Collaboratore non risponde delle conseguenze derivanti dalla mancata o tardiva attuazione,
da parte del Datore di Lavoro, delle misure di prevenzione e protezione proposte nell'ambito
delPincarico, né di omissioni conseguenti a informazioni incomplete, inesatte o non
tempestivamente comunicate.

Art. 4 - Corrispettivo, obblighi di trasparenza e riservatezza

Per lo svolgimento delle prestazioni di cui agli artt. 1 e 3 del presente contratto, nonché per
Pintera durata dell'incarico indicata all’art. 2, la societa Palermo Energia S.p.A. corrispondera al
Collaboratore un compenso annuo lordo pari ad Euro 6.000,00 (seimila/00), da assoggettare
agli adempimenti fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente in materia di
collaborazioni coordinate e continuative.

Restano escluse dal presente compenso eventuali attivitd straordinarie o specialistiche non
espressamente previste nel presente contratto, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

pratiche antincendio e rapporti con il Comando dei Vigili del Fuoco;
- valutazioni specialistiche strumentali
- valutazioni fonometriche, vibrazioni, microclima, campi elettromagnetici o agenti chimici;
- redazione di documenti tecnici specialistici ulteriori rispetto al Documento di Valutazione
dei Rischi (DVR);
- trasferte fuori dal territorio del Comune di Palermo;
- consulenze tecniche in occasione di procedimenti giudiziari, ispettivi o amministrativi.

Tali eventuali prestazioni aggiuntive potranno essere affidate al Collaboratore esclusivamente
mediante separato incarico scritto e previo accordo economico tra le parti.

I rapporto disciplinato dal presente contratto ¢ instaurato nella forma della collaborazione
coordinata e continuativa, senza vincolo di subordlnamone, con autonomia tecnico- professmnale
del Collaboratore nello svolgimento dell'incarico, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 409,

n. 3, del Codice di Procedura Civile e dell’art. 2 del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il compenso sara corrisposto dalla Palermo Energia S.p.A. con cadenza mensile, in dodici rate di
pari importo, previa verifica della regolare esecuzione delle prestazioni oggetto dell'incarico e nel
rispetto degli adempimenti fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente in materia di
collaborazioni coordinate e continuative.
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Il Collaboratore dichiara di conoscere ed impegnarsi al rispetto delle disposizioni contenute nella
normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa, con
particolare riferimento alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), del Codice Etico e degli eventuali regolamenti interni
adottati dalla Palermo Energia S.p.A., ove applicabili.

Il Collaboratore si impegna altresi ad operare nel rispetto dei principi di legalita, imparzialita,
integrita, correttezza, buona fede e trasparenza di cui agli artt. 1175 e 1375 c.c., evitando qualsiasi
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, che possa mterfenre con 1l corretto
espletamento dell’incarico affidato.

Il Collaboratore si impegna a mantenere la piti assoluta riservatezza sulle informazioni, sui dati,
sui documenti e su ogni altra notizia di cui venga a conoscenza nello svolgimento dell’incarico,
: : : S o s \ :
impegnandosi a non divulgarli né utilizzarli per finalita diverse da quelle connesse all’esecuzione
del presente contratto, salvo i casi previsti dalla legge o preventivamente autorizzati dalla Societa.
Tale obbligo permane anche successivamente alla cessazione del rapporto contrattuale.

Art. 5 - Recesso, revoca e risoluzione anticipata del contratto

La societa Palermo Energia S.p.A., in qualita di Committente, si riserva la facolta di recedere
ant1c1patamente dal presente contratto, per glusta causa Ovvero per sopravvenute esigenze
organizzative, amministrative o gestionali, mediante comunicazione scritta da trasmettere al
Collaboratore con un preavviso non inferiore a trenta (30) giorni.

Il Collaboratore potra recedere anticipatamente dal presente CONLratto per giusta causa ovvero
per comprovati motivi, dandone comunicazione scritta alla Societd con un preavviso non
inferiore a trenta (30) giorni, salvo i casi di comprovata impossibilitd a proseguire il rapporto.

In caso di recesso antlcmato sara corrisposto _al Collaboratore esclusivamente il compenso
maturato per le attivita effettivamente_svolte sino alla data di cessazione del rapporto, con
esclusione di qualsiasi ulteriore indennizzo o risarcimento.

La Societa potra revocare immediatamente I'incarico, senza obbligo di preavviso, nei seguenti
cast:
a) grave inadempimento degli obblighi contrattuali;
b) perdita dei requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008;
¢) violazione degli obblighi di riservatezza o delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza;
d) sopravvenuta incompatibilita o conflitto di interessi;
e) impossibilita sopravvenuta allo svolgimento dell’incarico.
Le parti potranno risolvere consensualmente il presente contratto mediante accordo scritto.

Restano ferme le disposizioni del Codice Civile in materia di impossibilita sopravvenuta della
prestazione e di risoluzione del contratto, ove applicabili.
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Art. 6 - Comunicazioni e disposizioni generali

Le comunicazioni aventi rilevanza ai fini del presente contratto dovranno essere effettuate per
iscritto mediante posta elettronica certificata (PEC) ovvero con altro mezzo idoneo a
comprovarne ['avvenuta ricezione.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto trovano applicazione le
disposizioni del Codice Civile, del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modificazioni ed integrazioni, del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, nonché ogni altra
disposizione normativa vigente in materia di collaborazioni coordinate e continuative.

L’eventuale nullita o inefficacia di una o piu clausole del presente contratto non comportera la
nullita dellintero contratto, che continuera a produrre i propri effetti per le restanti disposizioni.

Ogni modifica o integrazione del presente contratto dovra risultare da atto scritto sottoscritto da
entrambe le parti.

Le parti dichiarano di aver preso visione del presente contratto, di averne compreso il contenuto
e di accettarne integralmente le clausole.

Per ogni controversia relativa all'interpretazione, esecuzione o risoluzione del presente contratto
sara competente in via esclusiva il Foro di Palermo.

Art. 7 - Protezione dei dati personali, obblighi di riservatezza e prevenzione della
corruzione

Il Collaboratore si impegna a mantenere la massima riservatezza su dati, informazioni, documenti,
elaborati tecnici, procedure organizzative ed ogni altro elemento di natura amministrativa,
tecnica, contabile o gestionale acquisito nello svolgimento dell’incarico affidato dalla societa
Palermo Energia S.p.A.

Tutta la documentazione predisposta dal Collaboratore nell’ambito dell’esecuzione del presente
contratto restera nella piena ed esclusiva disponibilitd della Societ, la quale potra utilizzarla per
le finalita istituzionali, organizzative e gestionali connesse agli adempimenti previsti dal D.Lgs. n.
81/2008.

Il Collaboratore non potra divulgare, comunicare o utilizzare per finalita diverse da quelle
contrattualmente previste dati, informazioni o documentazione acquisiti durante I'esecuzione
dellincarico, salvo preventiva autorizzazione scritta della Societd ovvero nei casi previsti da
disposizioni di legge o da provvedimenti dell’ Autorita Giudiziaria 0 amministrativa competente.

Le parti si impegnano al rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196
e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dei provvedimenti emanati dal Garante per la
Protezione dei Dati Personali.

Il Collaboratore si obbliga ad adottare adeguate misure tecniche ed organizzative atte a garantire
la sicurezza, la riservatezza, I'integrita e la protezione dei dati personali trattati nell’ambito
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dellincarico, limitandone [l'utilizzo esclusivamente alle finalitd strettamente connesse
all’esecuzione delle prestazioni affidate.

Gli obblighi di riservatezza e di protezione dei dati personali resteranno efficaci anche
successivamente alla cessazione, per qualsiasi causa, del presente rapporto contrattuale.

Resta fermo l'obbligo del Collaboratore di osservare, per tutta la durata dellincarico, le
disposizioni vigenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa,
nonché il Codice Etico, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) e gli eventuali regolamenti interni adottati dalla Palermo Energia S.p.A.,
ove applicabili.

La violazione degli obblighi di riservatezza, delle disposizioni in materia di protezione dei dati
personali, delle norme in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza o delle ulteriori
obbligazioni previste dal presente contratto costituisce grave inadempimento contrattuale e potra
comportare la risoluzione del contratto, fatto salvo il risarcimento dell’eventuale danno subito
dalla Societa.

Art. 8 - Controversie, legge applicabile e foro competente

Il presente contratto ¢ regolato dalle disposizioni del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modificazioni ed integrazioni, del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, dalle
disposizioni del Codice Civile in materia di obbligazioni e contratti, nonché da ogni altra
disposizione normativa vigente applicabile ai rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa.

Le parti si impegnano a risolvere in via bonaria, secondo 1 principi di correttezza e buona fede,
eventuali controversie derivanti dall'interpretazione, esecuzione, validita, efficacia o risoluzione
del presente contratto.

Qualora non sia possibile addivenire ad una composizione amichevole della controversia, ogni
controversia relativa all'interpretazione, esecuzione, validita, efficacia o cessazione del presente
contratto sara devoluta alla competenza esclusiva del Foro di Palermo, fatti salvi i casi di
competenza inderogabile previsti dalla legge.

Resta salva l'applicazione delle norme inderogabili previste dall’ordinamento vigente in materia
di competenza giurisdizionale.

Art. 9 — Comunicazioni tra le parti

Tutte le comunicazioni aventi rilevanza contrattuale o inerenti 'esecuzione del presente contratto
dovranno essere effettuate in forma scritta mediante posta elettronica certificata (PEQ),
raccomandata A/R ovvero altro mezzo idoneo a comprovarne I'avvenuta ricezione.

Ai fini del presente contratto, le parti eleggono i seguenti domicili digitali:

<% Palermo Energia S.p.A.: palermoenergiaspa@ pec.it

 Collaboratore (RSPP): _ andrearincione@pec.it

Palermo Energia S.p.A.
o

mo



andrea rincione
andrearincione@pec.it


Eventuali variazioni degli indirizzi PEC o degli altri recapiti sopra indicati dovranno essere
comunicate tempestivamente per iscritto all’altra parte; in mancanza, le comunicazioni effettuate
al recapiti originariamente indicati si intenderanno validamente eseguite.

Le comunicazioni trasmesse mediante posta elettronica certificata (PEC) si intendono
validamente effettuate ai sensi del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice
del’ Amministrazione Digitale) e successive modificazioni ed integrazioni, nonché della
normativa vigente in materia di comunicazioni elettroniche.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate che i dati personali acquisiti nell’ambito
del presente rapporto contrattuale saranno trattati nel rispetto dei principi di liceita, correttezza,
trasparenza, minimizzazione, esattezza, integrita e riservatezza, esclusivamente per finalia
connesse alla gestione, esecuzione ed adempimento del presente contratto, nonché per
'adempimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente.

Il trattamento dei dati personali sara effettuato ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché in conformita ai provvedimenti emanati
dal Garante per la Protezione dei Dati Personali.

Il conferimento dei dati personali € necessario ai fini dell'instaurazione e dell’esecuzione del
presente rapporto contrattuale; 'eventuale rifiuto di conferirli potra comportare I'impossibilita di
dare esecuzione al contratto.

I dati personali potranno essere comunicati esclusivamente ai soggetti pubblici o privati nei
confronti dei quali la comunicazione sia prevista da disposizioni di legge ovvero risulti necessaria
per 'esecuzione del presente contratto.

Il Collaboratore autorizza il trattamento dei propri dati personali nei limiti e per le finalita
connesse all'esecuzione del presente contratto, restando esclusa ogni forma di diffusione non
prevista dalla legge.

Restano impregiudicati 1 diritti riconosciuti agli interessati dagli artt. 15 e seguenti del
Regolamento (UE) 2016/679, nei limiti e secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Art. 11 - Registrazione, imposte e spese contrattuali

Il presente contratto € redatto in forma di scrittura privata e sara soggetto a registrazione
esclusivamente in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e
dell’art. 10 della Tariffa - Parte Seconda allegata al medesimo decreto.

Le eventuali spese di registrazione, 'imposta di registro, 'imposta di bollo e ogni altro onere
fiscale conseguente alla registrazione del presente contratto saranno a carico della parte che vi
abbia interesse o che ne richieda la registrazione, salvo diverse disposizioni inderogabili di legge.

ec palermoenergiaspa@pec.it

10



Restano a carico delle parti gli adempimenti fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente
in relazione al presente rapporto di collaborazione coordinata e continuativa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto trovano applicazione le
disposizioni del Codice Civile, del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, del Decreto Legislativo
15 giugno 2015, n. 81 e delle ulterion disposizioni normative vigenti applicabili alla natura del
rapporto.

Art. 12 - Rinvio alle norme di legge

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, le parti fanno espresso rinvio
alle disposizioni contenute nel Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni
ed integrazioni, al Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, alle norme del Codice Civile in
materia di obbligazioni e contratti, con particolare riferimento agli artt. 1175, 1176, 1218, 1372,
1375 e 1419 c.c., nonché ad ogni altra disposizione normativa vigente applicabile ai rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa.

Le clausole del presente contratto devono essere interpretate ed eseguite secondo i principi di
correttezza, buona fede, trasparenza e collaborazione reciproca tra le parti.

Qualora una o piu disposizioni del presente contratto dovessero risultare nulle, invalide o
inefficaci, le restanti clausole conserveranno piena validita ed efficacia tra le parti, ai sensi dell’art.
1419 c.c.

Il presente contratto costituisce espressione integrale degli accordi intervenuti tra le parti e
sostituisce ogni eventuale precedente intesa, verbale o scritta, avente il medesimo oggetto.

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Il presente contratto € composto da n. 11 pagine e n. 12 articoli, viene letto, confermato ed
approvato dalle parti, che lo sottoscrivono in segno di piena ed integrale accettazione.

Letto, confermato e sottoscritto

Palermo, i N

11 Collaboratore
Dott. reg, Buricio

Palermo Energia S.p.A.

Pa
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