Prot. n. 0941/1/2026
Palermo, 3 settembre 2026

A tutti i Lavoratori di Palermo Energia S.p.A.
LORO SEDI

Oggetto: Richiamo all'obbligo di indossare il tesserino di ticonoscimento ai sensi del D.Lgs. 9
aprile 2008, n. 81 — Disposizioni in caso di smarrimento.

Si richiama l'attenzione di tutto il personale in servizio presso Palermo Energia S.p.A. sull'obbligo, gia
vigente e a tutti noto, di indossare in maniera visibile, durante l'orario di lavoro e in ogni sede o cantiere
aziendale, il tesserino di riconoscimento in dotazione.

Tale obbligo trova fondamento nel D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (Testo Unico in materia di tutela della

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro), il quale prevede in particolare:

e Jobbligo per il datore di lavoro, in caso di appalto, subappalto e prestazioni d'opera, di munire il
personale di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del
lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro (art. 26, comma 8, D.Lgs. 81/08);

e lobbligo, in capo a ciascun lavoratore, di esporre detta tessera di riconoscimento (art. 20, comma 3,
D.Lgs. 81/08), quale dovere specifico funzionale alla tutela della sicurezza propria e altrui, oltre che
alla corretta identificazione del personale operante per conto della Societa.

L'inosservanza di tale obbligo espone sia il lavoratore, sia la Societa, alle conseguenze e alle sanzioni

previste dalla normativa vigente, oltre a rappresentare un elemento di criticita sotto il profilo della

sicurezza e del controllo degli accessi ai luoghi di lavoro e ai cantieri.

Si invita pertanto tutto il personale a voler indossare, con decorrenza immediata, il tesserino di

riconoscimento gia in proprio possesso, per l'intera durata della prestazione lavorativa.

Coloro i quali dovessero aver smarrito, danneggiato o comunque non fossero pitt in possesso del proprio

tesserino sono tenuti a farne tempestiva richiesta di sostituzione al Responsabile di riferimento, affinché
si possa provvederé celermente al rilascio di un nuovo tesserino e non venga in alcun modo pregiudicata
la continuita dell'adempimento sopra richiamato.

Siconfida nella consueta collaborazione di tutto il personale per la piena e puntuale osservanza di quanto
sopra disposto. N | T

Distinti saluti




