ALLEGATO C
CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE
DEL PUNTEGGIO

Protocollo n. {)fﬁogi/U /8AC/09
Palermo, _20_/10/ 2026

1. CRITERI GENERALI DI SELEZIONE
La selezione dei candidati sara effettuata esclusivamente sulla base della documentazione
presentata e dei titoli e delle esperienze professionali dichiarati e documentati, secondo 1 criteri

stabiliti dal presente Allegato.

Il punteggio massimo complessivamente attribuibile a ciascun candidato ¢ pari a 10,00 punti, cosi
suddivisi:

Criterio di valutazione , Punteggio massimo
A. Titoli professionali e formazione pertinente 4,00 punti
B. Esperienza professionale specifica nel medesimo profilo 6,00 punti

TOTALE 10,00 punti

La qualifica professionale rlchlesta per Iaccesso al profilo, in quanto requisito essenziale di
ammissione alla procedura, non sara oggetto di attribuzione di punteggio.

La valutazione sara effettuata dalla Commissione esaminatrice sulla base delle dichiarazioni rese
dal candidato e della documentazione prodotta, fatta salva la facolta della Societa di procedere
alle necessarie verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.

Non & previsto lo svolgimento di colloqui individuali.

A. TITOLI PROFESSIONALI E FORMAZIONE PERTINENTE — MASSIMO 4,00
PUNTI

Saranno valutati esclusivamente 1 titoli, gli attestati e la formazione ulteriori rispetto ai requisiti
minimi richiesti per I'ammissione alla selezione, purché pertinenti alle mansioni oggetto della
procedura e adeguatamente documentati.

A.1 - Attestaty, abilitazioni e qualificazioni professionali ulteriori — massimo 2,00 punti

Saranno valutati eventuali attestati, abilitazioni o qualificazioni professionali ulteriori rispetto a
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quella richiesta quale requisito di accesso, purché pertinenti alle attivita degli impianti di trasporto
a fune e/ o alle attivita svolte presso stazioni sciistiche e strutture montane.

II punteggio sara attribuito in relazione alla pertinenza e alla rilevanza dei titoli posseduti, fino ad
un massimo complessivo di 2,00 punti.

A.2 - Formazione professionale pertinente — massimo 1,00 punto

Saranno valutati corsi di formazione, aggiornamento e specializzazione ulteriori rispetto alla
formazione obbligatoria richiesta per l'accesso al profilo, purché attinenti alle mansioni oggetto
della selezione, alla sicurezza, alla gestione e all'esercizio degli impianti di trasporto a fune o ad
attivita tecniche e operative connesse.

Il punteggio massimo attribuibile € pari a 1,00 punto.

A.3 - Tiroli di studio ulteriori rispetto al requisito minimo - massimo 1,00 punto

Saranno valutati eventuali titoli di studio ulteriori rispetto al requisito minimo richiesto per
l'accesso alla selezione, purché regolarmente conseguiti e documentati.

Il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a 1,00 punto.

II punteggio complesswamente attribuibile per la sezione A - Titoli professionali e formazione
pertinente non potra in ogni caso superare 4,00 punti.

B. ESPERIENZA PROFESSIONALE SPECIFICA - MASSIMO 6,00 PUNTI

Ai fini della valutazione dell'esperienza professionale saranno considerate esclusivamente le
esperienze effettivamente maturate nel medesimo profilo professionale oggetto della selezione.

In particolare:

per il profilo di Agente di Pedana, saranno valutate le esperienze professionali effettivamente
svolte in qualita di Agente di Pedana;

per il profilo di Macchinista, saranno valutate le esperienze professionali effettivamente svolte in
qualita di Macchinista.

La mera esperienza generica maturata presso stazioni sciistiche, impianti di risalita o strutture
montane, qualora non riferibile al medesimo profilo professionale oggetto della selezione, non
sara automaticamente equiparata all'esperienza specifica richiesta.
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L’esperienza professionale sara valutata secondo la seguente progressione:

Esperienza professionale specifica nel medesimo profilo Punteggio

Fino a 1 stagione 1,00 punto
Oltre 1 e fino a 2 stagioni 2,00 punti
Oltre 2 e fino a 3 stagioni 3,00 punti
Oltre 3 e fino a 4 stagioni 4,00 punti
Oltre 4 e fino a 5 stagioni 5,00 punti
Oltre 5 stagioni 6,00 punti

At fini del computo dell’esperienza, la medesima attivita svolta nel corso della stessa stagione o
riferita al medesimo periodo lavorativo sara conteggiata una sola volta, anche qualora sia stata
prestata presso piu impianti o nell'ambito di piti rapporti contrattuali riferibili al medesimo
periodo.

Le esperienze dichiarate dovranno essere sufficientemente dettagliate e consentire
l'individuazione almeno:

- del datore di lavoro;

- della stazione o localita;

- del profilo professionale svolto;

- della stagione o del periodo di riferimento;
- della tipologia di impianto, ove pertinente.

La Commissione esaminatrice potra richiedere o acquisire la documentazione necessaria a
verificare quanto dichiarato dal candidato.

Il puntegglo complessivamente attribuibile per la sezione B - Esperienza professionale specifica
non potra in ogni caso superare 6,00 punti.

C. PUNTEGGIO FINALE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

Il punteggio finale di ciascun candidato sara determinato dalla somma dei punteggi attribuiti per
1 Titoli professionali e la formazione pertinente e per 'Esperienza professionale specifica, per un
massimo complessivo di 10,00 punti.

Saranno predisposte distinte graduatorie per ciascun profilo professionale oggetto della
procedura:

> Agente di Pedana;
» Macchinista.
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In caso di parita di punteggio complessivo, sara data precedenza al candidato che abbia maturato
una maggiore esperienza professionale specifica nel profilo oggetto della selezione.

In caso di ulteriore parita, sara data precedenza al candidato piti giovane di eta.

Le graduatorie resteranno valide fino al 31 marzo 2027 e potranno essere utilizzate, mediante
scorrmento, anche per. la copertura di posizioni resesi disponibili per rinuncia, mancata presa di
servizio, cessazione anticipata o sostituzione di personale assente.

Le eventuali assunzioni saranno effettuate secondo I'ordine delle graduatorie, fermo restando
quanto previsto dall’art. 2 dell’Avviso in materia di diritto di precedenza, e in relazione alle
effettive esigenze organizzative, operative e stagionali della Societa.

L’inserimento nella graduatoria non costituisce titolo per I'assunzione e non determina alcun
diritto o aspettativa all'instaurazione del rapporto di lavoro, restando le eventuali assunzioni
subordinate alle effettive esigenze della Societa e alle condizioni previste dal presente Avviso.

L’Ammmlstratore Unico
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