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Palermo, 20_/10/ 2026

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO STAGIONALE
DI FIGURE PROFESSIONALI CON QUALIFICAZIONE TECNICA E
OPERATIVA
PER LA STAZIONE SPORTIVA DI PIANO BATTAGLIA (PA)
(n. 2 Agenti di pedana — n. 1 Macchinista — Stagione invernale 2026/ 2027)

La Palermo Energia S.p.A. (di seguito anche “Societa”), societa in house providing della Citta
Metropolitana di Palermo, con sede legale in Via Maqueda n. 100 - Palermo, opera nell’ambito
dei servizi affidati dall’Ente socio, tra cui la gestione delle strutture e degli impianti ubicati presso
il comprensorio di Piano Battaglia, nel Comune di Petralia Sottana (PA).

Visto il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 197 del 29 settembre 2025, con il quale € stata
affidata alla Palermo Energia S.p.A. la gestione della Stazione Sportiva di Piano Battaglia per il
periodo dal 01.10.2025 al 31.03.2026, giusto contratto sottoscritto tra le parti in data 30 settembre
2025;

Vista la Determinazione ditigenziale del 30.09.2025, atto n. DD 4507, con la quale ¢ stato
disposto l'affidamento in concessione del servizio di gestione della Stazione Sportiva di Piano
Battaglia, nel Comune di Petralia Sottana (PA), per la stagione 2025/2026, alla Palermo Energia
S.p.A;

Visto il Decteto del Sindaco Metropolitano n. 198 del 30.09.2026, recante l'atto di “Proroga
tecnica al 31 marzo 2027 della Convenzione — triennio 2024/2026 — regolante i rapporti
per la fornitura dei servizi tecnici da parte della societa Palermo Energia S.p.A., del
Capitolato tecnico e del relativo Addendum riguardante ’affidamento della gestione del
comprensorio di Piano Battaglia”, assunto al protocollo n. 64347 del 30.09.2026;

Visto I’art. 19 del Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175 (Testo unico in materia di societa
a partecipazione pubblica), che impone alle societa a controllo pubblico di reclutare il personale
nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all’art. 35,
comma 3, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 753, recante nuove norme in materia di polizia, sicurezza e

regolarita dell’esercizio delle ferrovie e di altri servizi di trasporto, e la normativa di settore in
materia di requisiti e abilitazione del personale addetto agli impianti a fune in servizio pubblico;

Palermo Energia S.p.A.




Visto Part. 24, comma 3, del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, in materia di diritto
di precedenza dei lavoratori assunti a termine per lo svolgimento di attivita stagionali;

Considerato che, in relazione alla gestione della Stazione Sportiva di Piano Battaglia e alle
esigenze organizzative e operative connesse all’esercizio degli impianti di trasporto a fune durante
la stagione invernale 2026/2027, si rende necessario procedere alla selezione di figure
professionali in possesso delle specifiche competenze tecniche e operative richieste per le
mansioni di Agente di pedana e Macchinista;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione del presente Avviso pubblico di
selezione per titoli, finalizzato alla formazione di graduatorie di candidati idonei per I'eventuale
assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di carattere stagionale, nel
rispetto della normativa vigente e del CCNL applicabile agli addetti agli impianti di trasporto a
fune;

la Palermo Energia S.p.A. rende noto quanto segue

ART.1
OGGETTO E FINALITA
E indetta una procedura di selezione per titoli finalizzata alla formazione di graduatorie di
candidati idonei per I'eventuale assunzione di figure professionali da impiegare, con carattere
stagionale, presso la Stazione Sportiva di Piano Battaglia, nel Comune di Petralia Sottana (PA),
per la stagione invernale 2026/2027, relativamente ai seguenti profili:

> n.2 Agenti di pedana;
> n.1Macchinista.

Le figure selezionate saranno impiegate nelle attivita connesse all’esercizio degli impianti di
trasporto a fune e nelle ulteriori attivita operative proprie dei rispettivi profili professionali,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle disposizioni di sicurezza applicabili, dal
contratto collettivo di riferimento e dalle esigenze organizzative e operative della Societa.

ART. 2
FABBISOGNO E DIRITTO DI PRECEDENZA

Il numero delle assunzioni indicato all’art. 1 costituisce fabbisogno programmato e indicativo,
non vincolante per la Societa. Le assunzioni effettivamente disposte potranno essere in numero
inferiore, pari o superiore, in relazione all'andamento della stagione, all’affluenza dell’'utenza, alle
condizioni meteorologiche, alle condizioni di esercizio degli impianti e alla programmazione dei
servizi.

Resta salvo il diritto di precedenza di cui all’art. 24, comma 3, del D.Lgs. n. 81/2015, nonché
quello eventualmente previsto dal CCNL applicabile, in favore dei lavoratori che, avendo prestato
attivita stagionale presso la Societa per le medesime mansioni, lo abbiano validamente esercitato
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nei termini di legge. Il numero delle unita da assumere mediante scorrimento delle graduatorie di
cui al presente Avviso ¢ determinato al netto delle posizioni copette in applicazione di tale diritto.

ART. 3
REQUISITI PROFESSIONALI DI ACCESSO

Per la partecipazione alla procedura il candidato dovra essere in possesso dei requisiti
P P P P q
professionali previsti per il profilo per il quale presenta la candidatura.

3.1 Agente di pedana
Il candidato dovra possedere:
a) diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media);

b) abilitazione all’esercizio delle mansioni di agente di impianti a fune, rilasciata
dall’organo competente ai sensi della normativa vigente in materia di personale addetto agli
impianti a fune in servizio pubblico;

c) disponibilita a frequentare i corsi di formazione, aggiornamento o mantenimento delle
competenze richiesti dalla normativa vigente e dalle esigenze di esercizio degli impianti.

3.2 Macchinista
Il candidato dovra possedere:
a) diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media);

b) abilitazione all’esercizio delle mansioni di macchinista di impianti a fune, valida
per la tipologia degli impianti della Stazione Sportiva di Piano Battaglia, rilasciata dall’organo
competente ai sensi della normativa vigente in materia di personale addetto agli impianti a
fune in servizio pubblico;

¢) disponibilita a frequentare i corsi di formazione, aggiornamento o mantenimento delle
competenze richiesti dalla normativa vigente e dalle esigenze di esercizio degli impianti.

3.3 Esperienza professionale specifica

L’esperienza professionale maturata nel medesimo profilo oggetto della candidatura sara valutata
esclusivamente secondo 1 criteri e 1 punteggi stabiliti nell’Allegato C — Criteri di selezione e
attribuzione del punteggio. Saranno considerate esclusivamente le esperienze svolte in qualita
di Agente di pedana per il relativo profilo e di Macchinista per il relativo profilo.

L’esperienza dovra essere dichiarata con indicazione del datore di lavoro, dell'impianto e dei
periodi di servizio, e dovra essere documentabile mediante contratti di lavoro, buste paga, estratto
contributivo INPS o attestazione del datore di lavoro. La medesima esperienza riferita alla stessa
stagione o al medesimo periodo lavorativo non potra essere conteggiata piu di una volta.
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ART. 4
REQUISITI GENERALI

I candidati devono inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

Tutt1
della

a) aver compiuto il diciottesimo anno di eta alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda;

b) essere cittadini italiani, ovvero cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea, ovvero cittadini di Paesi terzi che si trovino nelle condizioni previste dalla
normativa vigente in materia di accesso al lavoro; per questi ultimi, il possesso dei titoli di
soggiorno dovra essere comprovato secondo la normativa vigente;

c) godere dei diritti civili e politici, ove applicabile in relazione alla cittadinanza posseduta;

d) non essere stati destinatari di provvedimenti di destituzione, licenziamento o
decadenza da un precedente rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione o con
altro soggetto pubblico, nei casi in cui tali provvedimenti producano, secondo la normativa
vigente, effetti ostativi alla costituzione del rapporto di lavoro;

€) non aver riportato condanne penali definitive né essere destinatari di provvedimenti
che, in relazione alla natura delle mansioni da svolgere, impediscano la costituzione del
rapporto di lavoro secondo la normativa vigente;

f) possedere I'idoneita fisica e psico-fisica allo svolgimento delle mansioni, da accertarsi
secondo la normativa vigente, ivi compresi gli accertamenti previsti per il personale degli
impianti a fune e quelli del Medico competente nell’ambito della sorveglianza sanitaria.

1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
domanda e permanere al momento dell’eventuale assunzione; quelli soggetti a validita o

aggiornamento devono essere mantenuti per tutta la durata del rapporto. Il mancato possesso dei
requisiti, ovvero l'accertamento della loro insussistenza o perdita, comportera l'esclusione dalla

proce

dura o la mancata instaurazione del rapporto di lavoro.
ART.5
SELEZIONE, GRADUATORIE E ASSUNZIONE

5.1 Valutazione delle candidature

La selezione sara effettuata esclusivamente sulla base det titoli e delle esperienze professionali
dichiarati e documentati, secondo 1 criteri e 1 punteggi stabiliti nell’Allegato C — Criteri di
selezione e attribuzione del punteggio, per un punteggio massimo complessivo di 10 punti.
Non ¢ previsto lo svolgimento di colloqui.
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La valutazione sara effettuata da una Commissione esaminatrice, nominata con
provvedimento del’Amministratore Unico della Palermo Energia S.p.A., che procedera
all'esame delle domande, alla verifica del’ammissibilita e all’attribuzione dei punteggi.

5.2 Formazione e validita delle graduatorie

Al termine della valutazione, la Commissione formera una distinta graduatoria per ciascun
profilo professionale, sulla base del punteggio complessivamente attribuito. A parita di
punteggio sara data precedenza al candidato con maggiore esperienza professionale specifica nel
profilo e, in caso di ulteriore parita, al candidato piu giovane di eta.

Le graduatorie restano valide fino al 31 marzo 2027 e potranno essere utilizzate, mediante
scorrimento, anche per la copertura di posizioni resesi disponibili per rinuncia, mancata presa di
servizio, cessazione anticipata o sostituzione di personale assente.

5.3 Modalita di chiamata e assunzione

Le eventuali assunzioni saranno effettuate secondo l'ordine delle graduatorie, fermo restando
quanto previsto dall’art. 2 in materia di diritto di precedenza, e in relazione alle effettive esigenze
organizzative, operative e stagionali della Societa. La chiamata sara comunicata all'indirizzo PEC
o al recapito indicato dal candidato; la mancata accettazione nel termine indicato nella
comunicazione equivale a rinuncia.

5.4 Tipologia e durata del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro sara costituito mediante contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato di carattere stagionale, con decorrenza e durata correlate alle esigenze
organizzative e operative della Societa e comunque entro e non oltre il 31 marzo 2027.

Al personale assunto sara applicato il CCNL per gli addetti agli impianti di trasporto a fune
vigente al momento dell'assunzione, con inquadramento e trattamento economico
corrispondenti al livello contrattuale previsto per la specifica mansione. Lorario di lavoro sara
quello previsto dal CCNL e sara organizzato in turni in funzione delle esigenze di esercizio degli
impianti, nel rispetto della disciplina in materia di riposi, lavoro domenicale e festivo.

Eventuali spese relative a vitto, alloggio, trasferimenti o altri oneri connessi alla permanenza
88 p
presso la sede di lavoro saranno a carico del lavoratore, salvo diversa disposizione della Societa.

ART. 6
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 18:00 del giorno 03/11/2026, termine da
intendersi perentorio, esclusivamente mediante posta elettronica certificata (PEQ) all’indirizzo
palermoenergiaspa@pec.it. E ammesso l'invio anche da casella PEC non intestata al
candidato.
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Nell'oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura:
“Selezione stagionali 2026/2027 Piano Battaglia — [indicare il profilo]”

La domanda, redatta secondo il modello allegato al presente Avviso per il relativo profilo
(Allegato A.1 - Agente di pedana; Allegato A.2 — Macchinista), dovra essere sottoscritta dal
candidato e contenere, in forma di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le generalita, i recapiti per le comunicazioni, il possesso dei
requisiti generali e professionali e 'indicazione dei titoli e delle esperienze valutabili. Ciascun
candidato puo presentare domanda per un solo profilo.

Alla domanda dovranno essere allegati: copia di un documento di identita in corso di validitd;
copia dell'abilitazione richiesta per il profilo. Il curriculum vitae potra essere allegato quale
documentazione integrativa, fermo restando che saranno valutati esclusivamente i titoli e le
esperienze dichiarati secondo quanto previsto dal presente Avviso e dall’Allegato C.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine, con modalita
diverse da quella indicata o prive degli elementi essenziali, fatti salvi i casi di regolarizzazione
consentiti dalla normativa vigente. La Societa si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni
rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

ART.7
PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONI

Il presente Avviso, unitamente agli allegati, & pubblicato per 15 (quindici) giorni consecutivi
sul sito istituzionale della Palermo Energia S.p.A., nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Le comunicazioni relative alla procedura, ivi compresi gli esiti della selezione e le graduatorie,
saranno pubblicate nella medesima sezione, nel rispetto della normativa in materia di trasparenza
e protezione dei dati personali. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

ART. 8
FACOLTA’ DELLA SOCIETA’

La presentazione della candidatura e I'inserimento in graduatoria non atttibuiscono alcun
diritto all’assunzione, né alcuna aspettativa in ordine al numero di giornate, al periodo di
impiego o alla durata del rapporto di lavoro.

La Palermo Energia S.p.A. si riserva la facolta di modificare, sospendere, prorogare, revocare o
annullare la presente procedura, nonché di non procedere ad alcuna assunzione, qualora vengano
meno, in tutto o in parte, le esigenze organizzative e operative che ne hanno determinato l'avvio,
senza che 1 candidati possano vantare alcuna pretesa.




ART.9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI

Aisensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati
saranno trattati dalla Palermo Energia S.p.A,, in qualita di Titolare del trattamento,
esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della presente procedura e, in caso di
assunzione, alla gestione del rapporto di lavoro, mediante strumenti cartacei e/o informatici
idonei a garantime la sicurezza e la riservatezza.

Il conferimento dei dati & necessario ai fini della partecipazione. I dati potranno essere comunicati
al soggetti autorizzati al trattamento e ai soggetti pubblici o privati nei casi e nei limiti previsti
dalla legge, e saranno conservati per il periodo necessario alla gestione della procedura e,
successivamente, secondo 1 termini previsti dalla normativa in materia di conservazione della
documentazione amministrativa. Agli interessati sono riconosciuti 1 diritti di cui agli artt. 15 e
seguenti del Regolamento (UE) 2016/679, esercitabili nei confronti del Titolare o del
Responsabile della Protezione dei Dati (DPO), ove nominato, secondo le modalita indicate
nell'informativa pubblicata sul sito istituzionale della Societa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alla normativa vigente, al
Regolamento per il reclutamento del personale della Societa e al CCNL applicabile.

Allegats:
Allegato A.1 - Domanda di partecipazione - Profilo Agente di pedana
Allegato A.2 — Domanda di partecipazione - Profilo Macchinista

Allegato C - Criteri di selezione e attribuzione del punteggio
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