
 

 

 

 
 

 

UFFICIO CONTROLLO INTERNO 

 
 

 

 

PALERMO ENERGIA S.P.A 

PROSPETTO TASSO DI ASSENZA ANNO 2021 
 

 

PROSPETTO TASSO DI ASSENZA ANNO 2021 

TIPOLOGIA DI ASSENZA ORE DI ASSENZA PERCENTUALE 

Assemblee Sindacali 0 0 

Permessi sindacali 470 0,88 % 

Congedo matrimoniale 0 0 

Malattia 9.520 18,0 % 

Ferie 22.345 42,26 % 

Infortunio 303 0,57 % 

Permessi retribuiti 14.157 26,77 % 

Congedo parentale 94 0,17 % 

Congedo Straordinario 1.692 3,19 % 

Donazione sangue 76 0,14 % 

Permessi Elettorali 103 0,24 % 

Permessi L.104/92 4.119 7,78 % 
Totale 52.879 100 % 

 

1.937 numero totale ore da calendario dal 01/01/2021 al 31/12/2021 

 

1.937 X il numero totale dei dipendenti 1.937x126 = 243.936 

 

Facendo la proporzione 243.936:100=52.879:X 

 

X=52.879X100 

     ___________=21,67% 

       243.936 

 

TASSO DI ASSENZA= 21,67 % 

TASSO DI PRESENZA= 78,33% 

 

 



 

 

RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL TASSO DI ASSENZA IN ORE 
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RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA IN 

PERCENTUALE 

 

 

 
 
 
 
Ufficio Controllo Interno 
( Dott. Monte Girolamo) 

Il Direttore Generale  

(Ing. Giuseppe Li Calsi)  

Tasso di Assenza Tasso di presenza


