UFFICIO CONTROLLO INTERNO

PALERMO ENERGIA S.P.A

PROSPETTO TASSO DI ASSENZA ANNO 2022

PROSPETTO TASSO DI ASSENZA ANNO 2022

TIPOLOGIA DI ASSENZA ORE DI ASSENZA PERCENTUALE
Assemblee Sindacali 0 0
Permessi Sindacali 490 0,99
Congedo Matrimoniale 0 0
Malattia 9.600 19,20
Ferie 21.839 43,69
Infortunio 73 0,14
Permessi Retribuiti 11.052 22,11
Congedo Parentale 94 0,19
Congedo Straordinario 1.501 3,00
Donazione Sangue 38 0,08
Permessi Elettorali 81 0,17
Permessi Studio 29 0,06
Permessi L.104/92 5.187 10,37
Totale 49.984 100%

1.898 numero totale ore da calendario dal 01/01/2022 al 31/12/2022

1.898 X il numero totale dei dipendenti 1.898 x 126 = 239.148

TASSO DI ASSENZA= 20,90 %
TASSO DI PRESENZA= 79,10%




RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL TASSO DI ASSENZA IN ORE
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RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA IN
PERCENTUALE
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