UFFICIO CONTROLLO E GESTIONE

PALERMO ENERGIA S.P.A
PROSPETTO TASSO DI ASSENZA ANNO 2020

PROSPETTO TASSO DI ASSENZA ANNO 2020
TIPOLOGIA DI ASSENZA ORE DI ASSENZA PERCENTUALE

Assemblee Sindacali 0 0%

Permessi sindacali 384,26 0,44%
Congedo matrimoniale 0 0%
Malattia 11.181,44 12,83

Ferie 36.361,20 41,71
Infortunio 15,12 0,01
Permessi retribuiti 24.496,37 28,09

Congedo parentale 0 0

Congedo Straordinario 560 0,64
Donazione sangue 79,26 0,09
Permessi Elettorali 40,38 0,04

Permessi L.104/92 14.078,36 16,15

Totale 87.196,39 100%

1968 numero totale ore da calendario dal 01 al 31/12/2020
1968 X il numero totale dei dipendenti - 1968X136= 267.648 ore
Facendo la proporzione 267.678:100=87.196,39:X

X= 87.196,39X100
=32,57

267.648

TASSO DI ASSENZA =32,57%
TASSO DI PRESENZA= 67,43%



RAPPRESENTAZIONE GRAFICA DEL TASSO DI ASSENZA TIPOLOGIE

m Assemblee Sindacali ~ ® Permessi Sindacali = Congedo Matrimoniale = Malattia

= Ferie = Infortunio m Permessi Retribuiti m Congedo Parentale

m Congedo straordinario ® Donazione Sangue m Permessi Elettorali = Permessi Legge 104/92



RAPPRESENTAZIONE GRAFICA TASSO DI ASSENZA E PRESENZA

Tasso di Assenza e Presenza

m Presenza ®m Assenza = =

Ufficio Controllo Interno
( Dott. Monte Girolamo)
Il Direttore Generale

(Ing. Giuseppe Li Calsi)



