PALERMO ENERGIA S.P.A.
L’anno duemiladiciassette, il giorno 29 del mese di Maggio, alle ore 10:30, presso gli Uffici della
Societa Palermo Energia Spa, in via Roma n. 19, giusta convocazione del 19 Aprile2017 si riunisce il

Consiglio d’ Amministrazione per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

Lettura ed apptovazione verbale seduta precedente;

Approvazione del bilancio di esetcizio dell’anno 2016 e della relazione sulla gestione;
Convocazione dell’'assemblea dei socie determinaz:ione del relativo ordine del giorno;
Apptovazione del Codice Disciplinare Rev. 02;

Approvazione pr.ocedure Rilevazione Presenze Rev. 02;

Esito Atto di Interpello e determinazioni conseguenziali;

Richiesta Servizio di Bike Sharing isola di Ustica — Stagione 2017: determinazioni;

Ditettive Applicazione D. Lgs. 175 /2016: determinazioni conseguenziali;

S e o L A

Nota Direzione Bilancio — Ufficio Conttollo sulle Partecipate prot. n. 30164 del
05/05/2017: determinazioni; |
10. Vettenza Sig. OMISSIS: ratifica conferma incarico legale per opposizione;
11. Dotazioni patco automezzi aziendali: determinaziomn,
12. Informativa al C.d.A. di richiesta dotazione software ed attrezzatura tecnica per il servizio
Tosap fatta all’Ente;
13. Tstituzione pottale dipendenti: determinazione;
14, Protocollo Informatico aziendale: determinazioni;
15. Informativa al Consiglio sui controlli qualita servizio Pulizia ¢ Piano di pulizia straodinatia
degli edifici dell’Ente;
16. Aggiornamento contenziosi;
17. Informativa sullo stato di attuazione dei servizi in convenzione 2017;
18. Varie ed eventuali. -
Sono present i Signort:
Per 'Organo Amministrativo: ‘_ _
- Dott. Paolo Ancona, Presidente del Consiglio di AmministrazioMALERWMO ERERGIA S.pA
- Dott.ssa Marianna Mitto, Consigliere S| AUTORIZZA LA PUBBLICAZIONE

- Ing. Elio Venturella, Consigliere Patermo I 22" Y, 3'2.‘91 § N

Per il Collegio Sindacale:
- Dott. Gregotio Di Liberto, Presidente del Collegio Sindacale




- Dott.ssa Antonina Randazzo, componente Collegio Sindacale;

Assente il componente del Collegio Sindacale Dott.Vincenzo Mineo come da giustificata
comunicazione fatta al Presidente

Per la societa:

- 1l Direttore Genetale Ing. Giuseppe Li Calsi
Assume la presidenza il Presidente del Consiglio di Amministrazione Dott. Paolo Ancona il quale,
conistatato e fatto constatate che la riunione si & regolarmente costituita 2 norma di legge e di statuto, la
dichiara aperta e valida a deliberate sugli atgomenti posti all’Otdine del giomo.

Invita Ving. Giuseppe Li Calsi, Direttore Generale della Palermo Enetgia S.p.A., a svolgere le
funzioni di Segretario verbalizzante. |

Il Presidente procede, quindi, alla trattazione del primo punto dell’Ordine del giotno “Lettura ed
approvazione verbale seduta precedente”. 11 Presidente da lettura del verbale del Consiglio di Amministrazione
del 26Aprile 2017,

Il Consiglio, all’unanimiti e con il patere favorevole del Collegio Sindacale

DELIBERA

e di approvare il verbale del Consiglio di Amministrazione della seduta del 26Aprile2017

1l Presidente passa al secondo punto del’Ordine del giorno “dpprovazione del bitancio di esercizio
dell’'anmo 2016 ¢ della relazione swila gestione”. Preliminarmente il Presidente ricorda al Consiglio le ragioni
che hanno determinato la necessita di ricorrere al c.d. “termine lungo™ pet Papprovazione del bilancio.
Oggi superate, la societd si trova nelle condizioni di presentare il bilancio allapprovazione
dellassemblea dei soci nel rispetto del termine massimo del 30 giugno. 1l Presidente del Consiglio di
Amministrazione presenta il Progetto di Bilancio al 31.12.2016 che viene chiuso con un utile di
esercizio di euro 114,00. 11 Presidente da inizio ad una sintetica disamina del documento e rappresenta
di seguito quanto riportato nella Relazione sulla gestione ¢ nella Nota Integrativa che prevede di
destinate Putile di esercizio, pari a euro 114,00, quanto ad euro 14,00 alla riserva legale ed in quanto ad
euro 100,00 alla siserva straordinaria.

1l Consiglio di Amministrazione, dopo una breve discussione, con il parere favorevole del Collegio

Sindacale

DELIBERA




e di apptovare il Progetto di Bilancio al 31.12.2016, la Nota Integrativa e la Relazione sulla
Gestione 2016, compresa la proposta di destinare Putile di esercizio quanto ad euro 14,00 alla

riserva legale e quanto ad euro 100,00 alla riserva straordinaria.

11 Presidente passa al terzo punto dell’Ordine del giorno “Compocazione dell assembiea dei soci ¢ determinazione
del relativo ordine del giorns”, proponendo di convocare I'assemblea ordinatia dei soci per il giorno 26
Giugno 2017 alle ore 9:30 in prima convocazione e giotno 06 Luglio 2017 alle ore 16:00 in seconda
convocazione, ponendo all'ordine del giorno i seguenti punti:

1) Approvazione bilancio esetcizio 2016 e relazioni allegate. Altei adempimenti di cui al comma 1

dell’art. 2364 del Cod. Civ.;
2) Varie ed eventuali.
Dopo discussione sul tema, il Consiglio, all'unanimita

DELIBERA

e di convocare I'assemblea dei soci pet il giorno 26 Giugno 2017 alle ore 9:30 in prima
convocazione e giormo 06 Luglio 2017 alle ore 16:00 in seconda convocazione, ponendo
all’ordine del giotno i seguenti punt:

1) Approvazione bilancio esercizio 2016 e relazioni allegate. Altri adempimenti di cui al
comma dell’art. 2364 del Cod. Civ,;
2) Varie ed eventuali.

1l Presidente passa alla trattazione del quarto punto dell’Ordine del giorno “Approsazione del Codive
Disciplinare Ren.02”. Tl Presidente ha dato mandato agli uffici di predisporre un aggiornamento del
Codice Disciplinare adottato in azienda al fine di porre alcuni correttivi che possano meglio essere di
ausilio al normale svolgimento di tutte le attivita lavorative,

Dopo ampia discussiorie sul tema, il Consiglio, all'unanimita

DELIBERA
» di approvare il Codice Disciplinate Rev.02 e di dare mandato al Direttore Generale di

predispotne la capillare diffusione a tutto il personale della societa.

Il Presidente chiede il prelievo del punto 8) dell’Otdine del Giorno, il Consiglio approva.




I1 Presidente passa alla trattazione dell’ottavo punto dell’Ordine del giorno “Direstive applicazione D.
Tgr. 175/2016: determinazioni conseguenziali” La societd con nota del 02/05/2017 prot. 02709 ha richiesto
delle ditettive sull’applicabilita delle D. Lgs 175/2016. La Direzione Bilancio ha risposto con nota ptot.
38943 del 09/05/2017 con la quale ha ribadito che il D. Lgs. 175/2016 & vigente e con esso tutti gli
adempimenti che contiene. In virtd di tale risposta il Presidente propone di convocare I’Assemblea
Straordinaria per la variazione dello statuto, gid deliberato in Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15/12/2016, ed approvato dal Commissario Straordinario in sostituzione del Consiglio
Metropolitano cont delibera n.1 del 14/02/2017. 1 Consiglieri Mirto e Venturella, in ottemperanza
all’art.11 comma 8 del D. Lgs. 175/2016, comunicano la loro determinazione di presentare le dimissioni
a seguito dell’'approvazione della variazione statutaria.

Rispetto a tale comunicazione di volonta, il Presidente fa presente ai Consiglieri che, sotto il profilo
meramente giutidico, a suo giudizio, non sussiste alcun obbligo in tal senso. Comunica infatts il
Presidente di titenere che, stante quanto disposto dalla norma citata, non si ravvisa alcuna forma di
incompatibiliti o causa di ineleggibiliti sopravvenuta. Espressamente infatti, ta norma dispone che nel
caso in cui dipendenti della controllante facciano parte del Cda della controllata, si debba osservare il
ptincipio della onnicomprensivita del compenso percepito quali dipendenti della controllante; e quindi,
il conseguente divieto di percepite compensi per la carica nel cda della controllata: cosa che gia avviene,
¢ da anni, nella Palermo Energia spa. Null'altto viene disposto. Relativamente poi alle conseguenze
della variazione statutaria, ¢ ovvio che questa non determina la decadenza del Consiglio di
Amministrazione, ed & del tutto pacifica Papplicazione delle nuove disposizione alla normale scadenza
del mandato dellattuale Consiglio in carica. In tutto cid, il Presidente tiene a precisare la sua totale ed
immediata disponibilita ad ogni volonta del socio.

I Consiglieri Mitto ¢ Venturella prendono atto di quanto espresso dal Presidente e, pur
apprezzando la sua posizione in punta di dititto, ritengono comunque piti corretto, pet la loto specifica
posizione di dipendenti dell’ente socio, confermare che, ad avvenuta approvazione della variazione
statutaria con la previsione dell’ Amministratore Unico, rassegneranno le loro dimissioni. Precisando che
non rassegnano immediatamente le loro dimissioni solo perché cio determinerebbe la decadenza del
Consiglio di Amministrazione nella impossibiliti di far subentrare 'Amministratore Unico prima della
vartazione statutaria suddetta.

Dopo ampia discussione sul tema, il Consiglio decide quindi di prendere atto di tale volontd degli
amministratori che, tuttavia occorrerd di espressa formalizzazione immediatamente successiva alla
deliberazione assembleare di variazione statutaria. Nella necessita quindi di predisporre tutto quanto
necessatio per garantire tempi immediati al socio di assunzione delle sue deliberazioni ed assenza di

tempi di vuoto nella governance della societa, all'unanimita




DELIBERA

¢ di convocare PAssemblea Straordinaria in ptima convocazione giorno 06 Luglo 2017 alle ore
16:00 presso la sede Legale della Societa in via Maqueda n.100. Inoltre, ed a seguire, stesso
luogo, & convocata I'Assemblea Ordinatia dei soci in prima convocazione. Occorrendo é
convocata in seconda convocazione I’Assemblea Sttaordinatia dei Soci giorno 20 Luglio 2017
alle ore 16:00 ed a seguire, stesso luogo, & convocata "Assemblea Ordinaria dei Soci in seconda
convocazione:

ORDINE DEL GIORNO Assemblea Straordinaria
1) Variazione statutariz per recepimento normativa D. Lgs. 175/2016;
2) Varie ed eventuali
ORDINE DEL GIORNO Assemblea Ordinaria

1) Nomina Amministratore Unico e determinazione compenso,

2) Varte ed eventuali
Alle ore 11,45 la Dott.ssa Antonina Randazzo lascia la seduta.

Tl Presidente passa alla trattazione del quinto punto dell’Ordine del giorno “Approvazione e procedure
Rilevazione presense Ren.02”. 11 Presidente ha dato mandato agli uffict di predisporre un aggiornamento
delle procedute per la rilevazione delle presenze del personale della societi. Tale aggiornamento e
conseguente all’aggiornamento del Codice Disciplinare ed anche alla opportunita di rendete ancora piu
obiettive ed inoppugnabili, sotto il profilo documentale e probatotio, le contestazioni pet assenze dal
lavoto da parte di personale dipendente.

Dopo ampia discussione sul tema, il Consiglio, all'unanimita

DELIBERA
e di approvate la modifica delle procedure Rilevazioni Presenze e di dare mandato al Direttore

Genetale di predispotne la capillare diffusione a tutto i personale della societa

Il Presidente passa al sesto punto dell’Ordine del giorno ‘Fsito Atto di interpello ¢ determinaziont
consegiensziali”. 11 Presidente mette al corrente il Consiglio che Patto di interpello ha dato esito negativo.
Il Presidente propone al Consiglio di dare mandato al Direttore Generale di predisporre un piano di
riassetto del funzionagramma di tutto il personale anche nello spitito di ¢i6 che prevede T'art. 25 del D.
Lgs. 175/2016.

Dopo ampia discussione sul tema, il Consiglio, all'unanimita

DELIBERA




e di prendere atto dell'esito negative dell’atto di interpello e di approvare la proposta del
Presidente di dare mandato al Ditettore Generale di predispotrte un piano di tiassetto del
funzionagramma di tutto il personale anche nello spirito di ¢id che prevede 'art. 25 del D. Lgs.
175/2016. Linea guida del suddetto piano di riassetto dovra essere il potenziamento delle
capaciti operative della societd nei settori del pulimento, delle manutenzioni e traslochi e del
servizio c.d. “cantonieri”. Si potra intervenire su tutto il personale dipendente, ma nel rispetto
degli inquadramenti contrattuali. Ove dovesse essere constata 'impossibilitd di conseguire gli
obiettivi assegnati nel contesto dei limiti imposti, la Direzione dovra proporre al Consiglic un
intervento straotdinatio di riallocazione del personale da sottoporre alle O.S.. Il Consiglio

considera ineludibile il conseguimento deglt obiettivi fissati e rappresentati nell’atto di interpello.

Il Presidente passa alla trattazione del settimo punto dell’Ordine del giorno “Richiesta Servizio di Bike
Sharing isola di Ustica — Stagione 2017: determinazions”. La societd ha ticevato una nota prot. 37878 del
04/05/2017 dalla Direzione Infrastrutture — Viabilita con la quale si richiede la gestione del sistema di
bike shating di Ustica per la stagione 2017. Il Presidente mette a conoscenza il Consiglio di aver dato
pronto tiscontro alla nota con la quale si dava la nostra disponibilita, stante I'esperienza e gli attestati di
soddisfazioni tiscontrata presso Putenza. F stato quindi predisposto ed inviato un piano finanziario di
resa del servizio per gatantire la copertura dei costl di esclusiva e diretta imputazione e nella esclusione
dei costi di lavoro dipendente. Si & quindi offerta la disponibiliti a rendere il servizio nella copertura dei
suddetti costi. Ad oggi non ¢ petvenuta alcuna determinazione da parte del socio committente.

Dopo ampia discussione sul tema, il Consiglio, all'unanimita

DELIBERA
e di prendere atto di quanto rifetito dal Presidente ¢ di confermare la disponibilita della societd a
rendere il setvizio previa gatanzia di copertura dei costi di diretta imputazione ad esclusione del
costo del personale. Alle condizioni qui deliberate, se accettate dal Committente, il Presidente é

autorizzato, sin da ora, a sottoscrivere la relativa convenzione.

1l Presidente passa alla trattazione del nono punto dell’Ordine del giorno “Nosz Direxione Bilansdo —
Ufficio Controllo sulle partecipate prot. n. 30164 del 05/05/20177. 11 Presidente mette a conoscenza il
Consiglio che il contenuto della nota Ditezione Bilancio — Ufficio Controllo sulle pattecipate prot. n.

30164 del 05/05/2017 ¢ stato discusso al precedente punto 6 dell’odierno ordine del giotno.

Il Presidente passa alla trattazione del decimo punto dell’Ordine del giorno “Vertenza Sig. OMISSIS:

ratifica conferma incarico legale per opposizions”. 11 Tribunale di Palermo — Sezione Lavoro, con Otdinanza del




26/04/2017 del Gindice Dott.ssa Donatella Draetta, ha accolto 1l ticorso del Sig. OMISSIS avverso il
licenziamento ed ne ha ordinato la reintegra, oltre al riconoscimento di una indennitd risatcitoria
commisutata all'ultima retribuzione globale di fatto dal giorno del licenziamento sino a quello di
effettivo reintegro. Il Presidente rappresenta al Consiglio che la societa ha operato nel pin assoluto
rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa e dai vigenti CCNL. Ed appate incredibile come, da
parte dell’'organo giudicante si manifesti una cosi palese discriminazione in favore del dipendente. La
socleta ha semplicemente applicato quanto previsto dal CCNL; ha licenziato perché era suo dovere
licenziare. B’ certa di avere correttamente operato ed ha il dovere di adire il superiore grado di giudizio.
Il Presidente, sentito il legale Avv.to Lorenzo Infantino, e nella impellenza di scadenza del relativo
termine, ha confermato lincarico anche per la predisposizione ed i deposito della opposizione
all'ordinanza.

Dopo ampia discussione sul tema, il Consiglio, all'unanimitd

DELIBERA
® di ratificare Iincarico all’Avv.to Lorenzo Infantino del Foro di Palermo per 'opposizione

all’Otdinanza del 26/04/2017 del Giudice Dott.ssa Donatella Draetta.

Il Presidente passa alla trattazione dell'undicesitno punto dell’Ordine del giorno “Dotazgions parce
Automeszy agzendali: determinazione”. 11 Presidente propone al Consiglio il rinvio del punto al fine di
acquisire maggiore documentazione. Conferma tuttavia la necessita, segnalata dalla struttura operativa
della societa, di poter disporre di alcuni mezzi {anche usati) per poter garantire 'operativita del servizio
manutenzione e traslochi ed il servizio c.d. “cantonieri”.

Dopo ampia discussione sul tema, il Consiglio, all’unanimita

DELIBERA

¢ di rinviare il punto all'ordine del giorno.

Il Presidente passa alla trattazione del dodicesimo punto dell’Ordine del giotno “Tuformativa al C.d.A.
di richiesta dotazione software ed attrezzatura tecnica per il servizio Tosap fatta allEnte” ]l Presidente mette a
conoscenza il Consiglio di avet inviato una nota al Sindaco Metropolitano con la quale si richiede
all’ente di dotarsi dei necessari programmi software per consentire alla societa di porre in essere il
passaggio successivo nell’attivitd di accertamento Tosap e volta a far emergere gli utenti irregolari sul
tutto il tettitorio di competenza dell’Ente. Nel corso di precedenti intetlocuzioni Pente ha mostrato
ampia disponibilita in tal senso. E si ticorda che la societd ha realizzato una vasta campagna di
tilevazione dei passi carrabili che tischia di restare priva di alcun concreto seguito in assenza del

richiesto software che consenta la determinazione degli estremi catastali dei rilievi fisici operati in loco e



Dopo ampia discussione sul tema, il Consiglio, all'unanimita

DELIBERA

di prendere atto di quanto riferito dal Direttore Generale e di condividerne Iiniziativa.

Il Presidente passa alla trattazione del sedicesimo punto dell'Ordine del giorno “Aggiornaments

contenzios?” Il Presidente da la parola al Direttore Generale per relazionare sul punto. Il Direttore

Generale riferisce quanto segue:

1

2)

Scatti di anzianitd: risultano ancora pendenti i ricorsi dei Sigg. OMISSIS, , lavoratori,
attualmente in servizio in Palermo Enetgla.. Le vertenze sono state rinviate per decisione
all’'udienza del 10.10.2017

Incarico legale affidato all’ Avvocato Infantino.

Licenziamento Sig. OMISSIS: i sig. OMISSIS ¢ stato licenziato per gtusta causa in data
08.06.2015. In data 02.07.2015 aveva impugnato il provvedimento e il 04.12.2015 ha depositato
ricorso per impugnativa di licenziamento, notificato il 15.12.2015 (RGL 14292/2015). Con
sentenza del 26.07.2016 il GL ha accolto il ricorso promosso dal Sig. OMISSIS, ha annullato il
licenziamento e condannato la societd alla reintegra del Sig. OMISSIS, al pagamento di
un’indennitd risarcitoria pari allultima retribuzione, nel limite di 12 mesi dal 12.06.2015,
comptesi i contributi previdenziali ed assistenziali e alla refusione delle spese di lite di € 4.000,00
oltre spese generali (15%), IVA e CPA. Il CdA nella seduta del 29.07.2016 ha deliberato di
confermare incarico al’Avv. Infantino Lorenzo petché continui ad assistere la societa nella
vicenda giudiziaria, produca ticotso in opposizione ex Art. 1 commi 51 e segg. Della Legge n.
92/2012 avverso ordinanza suddetta; ed, ove necessario, continui ad assistere la societa in ogni
ordine a grado di giudizio successivo. In data 08.08.2016 ¢ stata depositata I'opposizione ed ¢
stata fissata I'udienza per il 21.10.2016 dinanzi i giudice Matino (RGL 9729/2016). Con
otdiganza del 12.05.2017 il Giudice ha ammesso la prova dei testi della societa ¢ fissato udienza
giorno 16.06.2017. Con comunicazione successiva per impedimenti degli avvocati della
controparte I'udienza ¢ stata tinviata al 07.07.2017. Con il Sig. OMISSIS ¢ in cotso una seconda
vertenza; successivamente all’ordinanza di reintegra & stato licenziato per giusta causa in data il
16.08.2016 ed & stato depositato ticorso per impugnativa di licenziamento dinanzi 1 GL
Dott.ssa Donatella Draetta (RGL 13439/2016). In data 26.04.2017 il Giudice ha dichiarato
illegittimo 1l licenziamento irrogato a patte ricotrente e, conseguentemente, lo annulla. Ordina la
reintegrazione della patte ricorrente nel suo posto di lavoro. Condanna la societd convenuta a
pagare a parte ricorrente un’indennitd tisarcitotia commisurata all’ultima retribuzione globale di

fatto e al versamento dei relativi contributi previdenziali e assistenziali, dal giorno del




3)

4)

5)

licenziamento sino a quello dell’effettiva reintegra. Condanna la societa convenuta alla tefusione
in favore del ricorrente delle spese di lite, che liquida in € 2.800,00 oltre spese generali nella
misura del 15% e CPA. E’ stato confermato I'incarico all’Avv. Infantino Lorenzo perché
continui ad assistere la socteta nella vicenda giudiziaria, produca ticotso in opposizione ex Att. 1
commi 51 e segg. della Legge n. 92/2012 avverso l'otdinanza suddetta. Opposizione che ¢ stata
depositata in data 25.05.2017 (RGL 6640/2017).

Azione di responsabilita nei confronti dell’Avv.to OMISSIS: in metito all’esito finale della
vertenza del dipendente OMISSIS, si € depositato il ticorso pet I'azione di responsabilita nei
confronti dell’ Avv.to OMISSIS per non avet dato comunicazione, entro i termini, alla societa
della sentenza, da farsi a cura dello stesso Avv. OMISSIS, del Tribunale Civile di Palermo —
Sezione Lavoro del 12 marzo 2014, che a causa di cio ¢ diventata esecutiva. F’ stato notificato
Patto di citazione dinanzi al Tribunale di Palermo con udienza il 20.10.2015. La parte si &
costituita e I'udienza & stata rinviata al 16.03.2016. Il legale ha avanzato al nostro legale una
ipotesi di transazione. Ad oggi non si hanno avuto incontti e sviluppi. Si timane comunque in
attesa di decisione del Giudice.

Incarico legale affidato all’Avvocato Giracello del Foro di Agrigento.

Ricorso per decreto ingiuntivo per recupero somme nei confronti dell’ex Presidente del
CdA della societa Dott. OMISSIS. Si tratta del dovuto seguito alla richiesta che la Corte dei
Conty, fatta al socio ente provincia, di recuperare, dal suddetto, le somme pagate a titolo di
compenso ed eccedentt il massimo ticonoscibile; ed in conseguenza del rifiuto dello stesso di
procedete a semplice richiesta della societa. Il Decreto Ingiuntivo ¢ stato emesso dal Tribunale
di Palermo in data 26.05.2015. In data 09.11.2015 & stato notificato al legale della societa
opposizione al decreto ingiuntivo. La societa n data 25.01.2016 ha depositato per mano
dellavvocato incaticato Comparsa di Costituzione e risposta all'opposizione. Udienza fissata
giorno 15.03.2016 per conclusioni. La Camera di Consiglio della V Sezione Civile
Specializzata in materia di imprese del Tribunale di Palermo in data 05.05.2017 ha
dichiarato Pinefficacia del decreto ingiuntivo n. 2238/15 e condannato il OMISSIS al
pagamento, in favore di Palermo Energia spa, di € 15.884,64 oltre gli interessi legali a
decorrere dal 25.06.2014 e delle spese processuali liguidate in € 3.800,00 di cui € 250,00
per esborsi, oltre spese generali e IVA come per legge.

Incarico legale affidato all’Avvocato Giracello del Foro di Agrigento.

Recupero somme dal fornitore Ditta OMISSIS, La Ditta OMISSIS nel 2013 era stata

incaricata di una fornitura di cdz da installare presso Palazzo Comitini e precisamente nella Sala




Martorana. Successivamente non si & reso necessatia la fornituta e sono state restituite le
macchine cdz, non ancora installate, e la stessa ditta ha emesso Nota di Credito. Il Consiglio ha
stabilito, visto il tempo trascorso infruttuosamente, di affidare al legale le procedure di recupeto.
Tl Decteto Ingiuntivo & stato emesso dal Tribunale di Palermo in data 20.02.107.
Incarico legale affidato all’Avvocato Gitacello del Foro di Agrigento.

A questo punto il Consiglio all'unanimita

DELIBERA
e di prendere atto di quanto riferito dal Direttore Generale e si raccomanda con lo stesso di

tenete costantemente aggiornato il Consiglio sullevolversi delle vertenze.

11 Presidente passa alla trattazione del diciassettesimo punto del’Otrdine del giorno Informativa sullo
stato di attuasione @i servizi in convenzione 2017711 Presidente da la parola al Direttore Generale per
telazionare sul punto. | servizi in convenzione 2017 sono in continuita a quelli gid resi nell’esercizio
precedente e quindi ben rodato. Si sta innalzando 1l kivello di resa su tutt t servizi dal Fotovoltaico,
Verifica Impianti Termici, TOSAP fino al servizio Pulimento come relazionato nel punto precedente. Il
Piano di rassetto del funzionagramma ci permetterd di poter utilizzare al meglio tutto il personale
disponibile ¢ secondo delle singole professionalita ¢/ o limitazioni

Dopo ampia discussione sul tema, il Consiglio, all'unanimita

DELIBERA

e diprendere nota di quanto riferitc dal Direttore Generale,

Alle ote 13,30 null’altro essendovi da discutere e deliberare, il Presidente Dott. Paolo Ancona

dichiara chiusa la seduta.

11 Segtetatio Il Presidente
(Ing. Giuseppe Li Calsi) (Dott. Paclo Ancona)




