ALLEGATO 2.

Criteri di selezione

Punteggio assegnato a titoli ed esperienza professionale (su base dell’autodichiarazione)

La selezione delle candidature avverrd, mediante Panalisi dei contenuti delle domande pervenute

della relativa documentaziona.

3

Al titoli sara assegnato, ad opera della commissione, un punteggio pari, nel massimo, a 70/100

(settanta su cento).

Il punteggio attribuito af colloquic del candidato verrd attribuito fino alla concorrenza massima di

30/100
ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO RELATIVO AI TITOLI
L. Punteggio i
Descrizione untegslo n
centesuni
A Possesso requisit di cui ol DM, 18.02.2011 art. 7 H
B Possesso di titolo di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, ovvers drolo di laurea 1
specialistica, ex art. 3, Decreto Ministeriale {Universitd) n. 309/99, in inpegneria
A © -|Possesso di Patentne di idoneita in corso di validith, ai sensi del DM 18.02.2011, pey 1
) espletamento delle funzioni di Dirertore i Esercizio per gli impiant di cateporia B2
Possesso di Patentino di idoneitd in corso di validita, al sensi del DM 18.02.2011, peq
C2 l’espl}etamento delle ﬁ_.m;:iom’ di Diretrore di Esercizio per gli impianti di categnria B (se il 2
) candidaeo ha i patentino di categoria B1, automaticamente possiede anche quello di categoria
B2. (Pertanto, vanno assegnat anche i punri della categoria B2)
Possesso di Pawentine di idoneitd in corso di validith, ai seasi de! DM 18.02.2011, pet
C3 lesplecamento delle funzioni di Direttore di Esercizio per gli impianti di categoria A (se i 3
) candidato ha il patentino di categoria A, automaticamente possiede anche quelfi di categoria Bl
¢ B2 (Pertanto, vanno assegnati anche i pund a partire dalla categoria B2)
D.1 Provincia di residenza Palermo 1
D.2 Provincia di residenza Agrigento, Caltanissetta, Enna, Messina, Trapani 0,3
E.1.1  {Esperenza maturata per almeno cinque anni in impianti di categoria A 10
E.2.1  |Esperienza maturata per almeno cinque anai in impiand di categoria B1 ]
E3.1  |Espericnza maturata per almeno cinque anni in impiant di categoria B2. 7
E12 Esperienza maturata per oltre cingue anni in impiann di caregoria A. Punteggio da cumulard 12
T con E.11 -
£.22 Esperienza maturata per olwe cinque anni in impianti di caregoria Bl. Punteggio da cumulace 10
- con E2.1
E3.2 Esperienza maturata per olwe cinque anni in impiand di categotia B2, Punteggio da cumulare g

con £.3.1




Fil Numero i impianti di gategoria A ¢ Bl in cul # candidato attualmente & Direttore i Esercizio; 0.3
’ parial ’
B2 Numero di impiand di categoria B2 in cui i candidato attualmente & Diretrore di Esercizion 05
- parial ’
E3 Numero i impiand di categoria A ¢ Bl in cul i} candidato attualmente & Dirertore di Esercizio; 2
) superiore a 1 (ron 5 crmnda con F.1) 2
F 4 Numero di impianti di categoria B2 in cui il candidato athmalmente & Direnrore di Esercizios 5
’ superiore 2 1 {ren 37 sz con .2} -
G Disponibiliti positive alla presenza settimanale presso gli impiant funiviari esercitl da codesto 1

Ente

L’attribuzione del punteggio sara successivamente verificata e approvata da una Commissione

esaminatrice appositamente nominata e costituita.

Successivamente atla valutazione delle candidarure effettuata su base documentale, i concorrenti
saranno inseriti in graduatorie provvisotie che saranno pubblicate sul sito della societd Palermo
Energia alia Sezione Avvisi e saranno contattati i soggetti con i requisiti titenuti idonei per il

colloquio finale con la Comumnissione esaminatrice.

In caso di parita di punteggio complessivo, in capo 2 pill candidati, sard preferito quello che possa
contare su precedenti esperienze a servizio di imprese private o pubbliche, dedicate al trasporto locale
funicolare. In caso di non decisivitd nemmeno del parametro di “precedenza” rassegnaro al capoverso
che plrecede, sara preferito il candidato che abbia 'eta anagrafica piti avanzata.

Al candidati é quindi attribuito dalla Commissione esaminatrice il punteggio finale come somma del
punteggio riconosciuto ai titoli e all’esperienza professionale valutati su base documentale e quello dovuto
al colloquio finale.

A paritd di punteggio complessivo ottenuto sard data la precedenza a coloro che hanno un punteggio
superiore nelle referenze relative all'esperienza lavorativa ¢, ove ancora necessario, al candidato con etz

superiore.

Il Direttore Generale




